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T.C. 

TİCARET BAKANLIĞI 

2025 YILI GÖREVDE YÜKSELME SINAV İLANI  

 

 

Ticaret Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği hükümleri 

uyarınca Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı ile döner sermaye işletmesinde açık bulunan ve aşağıda 

sayılan kadrolar için görevde yükselme sınavı yapılması Bakanlık Makamının 15.09.2025 tarihli ve 

113536426 sayılı onayı ile uygun görülmüştür.  

 

• Gümrük Müdürü (Taşra) 

• Gümrük Muhafaza Kaçakçılık ve İstihbarat Müdürü (Merkez/Taşra)  

• Dış Ticaret İşlemleri Müdürü (Taşra) 

• Tasfiye İşletme Müdürü (Döner Sermaye) 

• Şube Müdürü (Merkez/Taşra)  

• Personel Müdürü (Taşra) 

• Hukuk Hizmetleri Müdürü (Taşra) 

• Laboratuvar Müdürü (Taşra) 

• Gümrük Müdür Yardımcısı (Taşra) 

• İşletme Müdür Yardımcısı (Döner Sermaye) 

• Bölge Amiri (Merkez/Taşra) 

• Sivil Savunma Uzmanı (Merkez) 

• Eğitim Uzmanı (Merkez) 

• Şef (Merkez/Taşra/Döner Sermaye) 

• Kısım Amiri (Merkez/Taşra)  

• Memur (Merkez/Taşra) 

• Şoför (Merkez/Taşra) 

 

Bu kapsamda, bahse konu görevde yükselme sınavı, sınava konu tüm kadrolar için 

Bakanlığımızca yazılı ve sözlü olmak üzere iki aşamalı olarak gerçekleştirilecek olup atama yapılacak 

kadro ünvanı, derecesi ve sayısı, başvuruda aranacak şartlar, başvuru başlangıç tarihi ile son başvuru 

tarihi, başvuru yeri ve şekli, yazılı sınav konuları, yazılı sınav tarihi ve yeri, sözlü sınava ilişkin hususlar 

ile ilgili diğer hususlara aşağıda yer verilmiştir.   

 

ATAMA YAPILACAK KADRO ÜNVANI, DERECESİ VE SAYISI:  

 

Atama yapılacak kadroların birimi, teşkilatı, ünvanı, derecesi ve sayısına ilişkin bilgiler Ek-1 

sayılı listede yer almaktadır.  

 

BAŞVURUDA ARANACAK ŞARTLAR:  

 

Merkez ve taşra teşkilatı ile döner sermaye işletmesi; Gümrük Müdürü, Gümrük Muhafaza 

Kaçakçılık ve İstihbarat Müdürü, Dış Ticaret İşlemleri Müdürü, Tasfiye İşletme Müdürü, Şube Müdürü, 

Personel Müdürü, Hukuk Hizmetleri Müdürü, Laboratuvar Müdürü, Sivil Savunma Uzmanı, Gümrük 

Müdür Yardımcısı, İşletme Müdür Yardımcısı, Bölge Amiri, Eğitim Uzmanı, Şef, Kısım Amiri, Memur 

ve Şoför kadrolarına atanabilmek için; 
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I- GENEL ŞARTLAR:  

 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 68 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 

2. Bakanlıkta en az iki yıl çalışmış olmak, 

3. Yapılan yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmak, 

4. İlan edilen kadro için bu şartı sağlayan personel bulunmaması durumu hariç olmak üzere, söz 

konusu kadrolara atanmak için belirlenen unvanlarda geçirilecek sürenin en az altı ayını Bakanlık 

birimlerinde geçirmiş olmak.  

 

II-ÖZEL ŞARTLAR: 

 

a) Merkez teşkilatı şube müdürü kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) Gümrük müdür yardımcısı, işletme müdür yardımcısı, bölge amiri, uzman, eğitim uzmanı, 

araştırmacı ve sivil savunma uzmanı kadrolarının herhangi birinde en az iki yıl veya merkez teşkilatında; 

çözümleyici veya mühendis kadrosunda en az üç yıl ya da şef, kısım amiri veya ayniyat saymanı 

kadrosunda en az dört yıl ya da mütercim, kütüphaneci, grafiker, psikolog veya programcı kadrosunda 

en az yedi yıl ya  da muayene memuru kadrosunda en az dört yıl çalışmış olmak kaydıyla Bakanlıkta 

muayene memuru kadrosunda toplamda en az sekiz yıl çalışmış olmak, 

 

b) Destek Hizmetleri, Tasfiye İşleri ve Döner Sermaye Genel Müdürlüğü şube müdürü 

kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) Gümrük müdür yardımcısı, işletme müdür yardımcısı, bölge amiri, uzman, eğitim uzmanı, 

araştırmacı ve sivil savunma uzmanı kadrolarının herhangi birinde en az iki yıl veya merkez teşkilatında; 

mimar, çözümleyici veya mühendis kadrosunda en az üç yıl ya da şef, kısım amiri veya ayniyat saymanı 

kadrosunda en az dört yıl ya da mütercim, diyetisyen veya programcı kadrosunda en az yedi yıl ya da 

muayene memuru kadrosunda en az dört yıl çalışmış olmak kaydıyla Bakanlıkta muayene memuru 

kadrosunda toplamda en az sekiz yıl veya tekniker kadrosunda en az sekiz yıl çalışmış olmak, 

 

c) Gümrük müdürü, gümrük muhafaza kaçakçılık ve istihbarat müdürü ve tasfiye işletme 

müdürü kadrolarına atanabilmek için; 

1) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) Gümrük müdür yardımcısı, işletme müdür yardımcısı, bölge amiri, uzman, eğitim uzmanı ve 

araştırmacı kadrolarının herhangi birinde en az iki yıl çalışmış olmak, 

 

ç) Dış ticaret işlemleri müdürü kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) Dış ticaret işlemleri müdürlüğünde şef kadrosunda en az dört yıl veya mühendis kadrosunda en 

az üç yıl çalışmış olmak, 

 

d) Gümrük ve dış ticaret bölge müdürlüğü şube müdürü kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) Gümrük müdür yardımcısı, işletme müdür yardımcısı, bölge amiri, uzman, eğitim uzmanı ve 

araştırmacı kadrolarının herhangi birinde en az iki yıl ya da mimar veya mühendis kadrosunda en az üç 

yıl çalışmış olmak, 
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e) Hukuk hizmetleri müdürü kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) Avukat kadrosunda en az sekiz yıl çalışmış olmak, 

 

f) Personel müdürü kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) Gümrük müdür yardımcısı, işletme müdür yardımcısı, bölge amiri, uzman, eğitim uzmanı ve 

araştırmacı kadrolarının herhangi birinde en az iki yıl veya Genel Müdürlük şef kadrosunda en az dört 

yıl çalışmış olmak, 

 

g) Laboratuvar müdürü kadrosuna atanabilmek için; 

1) Üniversitelerin mühendislik fakültelerinden veya kimya lisans bölümünden mezun olmak, 

2) Bakanlık laboratuvar müdürlüklerinde mühendis veya kimyager kadrosunda en az beş yıl 

çalışmış olmak, 

 

ğ) Ticaret il müdürlüğü şube müdürü kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) Uzman, eğitim uzmanı ve araştırmacı kadrolarının herhangi birinde en az iki yıl ya da mimar 

veya mühendis kadrosunda en az üç yıl ya da şef kadrosunda en az dört yıl çalışmış olmak, 

 

h) Gümrük müdür yardımcısı ve işletme müdür yardımcısı kadrolarına atanabilmek için; 

1) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) Şef veya kısım amiri kadrosunda en az iki yıl ya da muayene memuru kadrosunda en az beş yıl 

çalışmış olmak, 

 

ı) Bölge amiri kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) Şef veya kısım amiri kadrosunda en az iki yıl çalışmış olmak, 

 

i) Şef kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az iki yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) Ambar memuru, bilgisayar işletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satış memuru, 

tüketici hakem heyeti raportörü, veri hazırlama ve kontrol işletmeni ve veznedar kadrolarının herhangi 

birinde veya unvan değişikliğine tabi kadrolarda ayrı ayrı veya toplamda en az iki yıl çalışmış olmak, 

3) En az dört yıl hizmet süresi bulunmak, 

 

j) Kısım amiri kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az iki yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) Ambar memuru, bilgisayar işletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satış memuru, 

veri hazırlama ve kontrol işletmeni ve veznedar kadrolarının herhangi birinde veya unvan değişikliğine 

tabi kadrolarda ayrı ayrı veya toplamda en az iki yıl çalışmış olmak, 

3) En az dört yıl hizmet süresi bulunmak, 

4) Erkekler için en az 172 cm, kadınlar için ise en az 165 cm boyunda olmak, 

 

k) Eğitim uzmanı kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 
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2) Şef, kısım amiri, ayniyat saymanı ve çözümleyici kadrolarının herhangi birinde en az iki yıl veya 

muayene memuru, mütercim, programcı, muhafaza memuru, memur, icra memuru, ambar memuru, 

veznedar, satış memuru, veri hazırlama ve kontrol işletmeni ve bilgisayar işletmeni kadrolarının herhangi 

birinde en az yedi yıl çalışmış olmak, 

 

l) Sivil savunma uzmanı kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) Şef, kısım amiri, ayniyat saymanı ve çözümleyici kadrolarının herhangi birinde en az iki yıl veya 

muayene memuru, mütercim, programcı, muhafaza memuru, memur, icra memuru, ambar memuru, 

veznedar, satış memuru, veri hazırlama ve kontrol işletmeni ve bilgisayar işletmeni kadrolarının herhangi 

birinde en az yedi yıl çalışmış olmak, 

 

m) Memur kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az iki yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, 

2) Gemi adamı, şoför, koruma ve güvenlik görevlisi ve destek hizmetleri grubu kadrolarının 

herhangi birinde en az bir yıl çalışmış olmak, 

 

n) Şoför kadrosuna atanabilmek için; 

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 

2) Destek hizmetleri grubu kadrolarının herhangi birinde en az bir yıl çalışmış olmak, 

3) (D) veya (DE) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak, 

 

BAŞVURU ŞEKLİ, TARİHİ VE YERİ: 

 

Başvurular 22.09.2025 tarihinde başlayıp 03.10.2025 tarihi saat 23:59’da sona erecektir. Bu 

tarihten sonra yapılacak başvurular dikkate alınmayacaktır. 

Adaylar, duyuruda belirtilen farklı ünvanlı kadrolardan sadece biri için başvuruda bulunabilir.  

Sınava katılacak adayların başvurularını elektronik ortamda yapmaları gerekmektedir. Sınav 

başvuruları, ikbs.ticaret.gov.tr adresinden T.C. kimlik numarası ve bilgisayar şifresi kullanılarak 

yapılacak olup bilgisayar şifresi bulunmayan personel (şoför, hizmetli vb. kadrolarda görev yapanlar) ile 

aylıksız izinli olanlardan söz konusu adres aracılığıyla başvuruda bulunamayan adayların başvurularını 

dilekçe ile Birimlerine yapmaları, Birimlerin de başvuru süresi içerisinde kabul edilecek başvuruları, 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden en geç 06.10.2025 tarihi mesai bitimine kadar 

Personel Genel Müdürlüğüne göndermeleri gerekmektedir. 

Yazılı sınava katılmaya hak kazanan adaylar Bakanlığımızın web sitesinde ilan edilecektir. 

Adayların, sınav başvuruları ile ilgili itiraz dilekçelerini, sınava katılmaya hak kazanan aday listesinin 

ilan edildiği tarihten itibaren 5 iş günü içerisinde dilekçe ile Birimlerine yapmaları, Birimlerin de yapılan 

itiraz başvurularını, itiraz başvurusunun yapıldığı günün sonunda EBYS üzerinden Personel Genel 

Müdürlüğüne göndermeleri gerekmektedir.  

İtirazların sonuçlanmasını müteakip sınava katılması uygun görülen adayların listesi sınavı 

gerçekleştirecek olan Ankara Üniversitesi Açık ve Uzaktan Eğitim Fakültesine gönderilecek olup sınava 

kesin kayıt yaptıracak adaylar 28.10.2025-06.11.2025 tarihleri arasında aday.ankara.edu.tr web sitesi 

üzerinden kredi/banka kartı vasıtasıyla sınav katılım ücreti ödemesinde bulunacaktır. Başka kanallardan 

ödeme kabul edilmeyecektir. 

Sınav katılım ücreti, başvuruların tamamlanmasını müteakip Ankara Üniversitesi Açık ve 

Uzaktan Eğitim Fakültesi ile imzalanan protokolde yer alan esaslara göre belirlenecek olup Bakanlığımız 

kurumsal internet sitesinden (www.ticaret.gov.tr) ayrıca ilan edilecektir.  
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Sınava girmeyen veya giremeyen, sınava alınmayan veya sınavdan çıkarılan, sınavda başarısız 

olan veya sınavı geçersiz sayılan, ücret gerektirmeyen bir işlem için ücret yatıran veya aynı işlem için 

birden fazla ücret yatıran veya işlem için birden fazla ödeme yapmış olan adayların ödedikleri ücret iade 

edilmeyecektir. Sınav katılım ücretlerinin doğru yatırılmasının sorumluluğu adaylara ait olup, bu konuda 

adayların gerekli dikkat ve özeni göstermeleri gerekmektedir.  

Aylıksız izinde bulunanlar dahil olmak üzere ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri kullanmakta 

olan personelin sınava başvurmaları ve katılmaları mümkündür. Ancak, bir ceza kovuşturması sebebiyle 

hakkında görevden uzaklaştırma tedbiri alınan personel sınava başvuru yapamaz ve katılamaz. 

Aday memur statüsünde bulunanlar ile diğer kamu kurum ve kuruluşları personeli sınava 

başvuruda bulunamazlar. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin (B) fıkrası hükmü uyarınca 

sözleşmeli personel olarak görev yapanlar ve işçi statüsünde çalışanlar sınava başvuruda bulunamazlar. 

Atanma şartlarını son başvuru tarihi itibarıyla taşımadıkları anlaşılanların başvuruları geçersiz 

sayılır. 

 

SINAVIN ŞEKLİ, TARİHİ VE YERİ:  

 

Görevde yükselme sınavı, yazılı ve sözlü olarak iki aşamada gerçekleştirilecektir.  

Yazılı sınav, 13.12.2025 tarihinde saat 14.00’da, Ankara Üniversitesi Açık ve Uzaktan Eğitim 

Fakültesi tarafından Ankara, Antalya, Tekirdağ, Hatay, Van, Trabzon, Kocaeli, İzmir, Malatya, 

Gaziantep, Ağrı (Doğubayazıt), Şırnak (Silopi), İstanbul (Avrupa Yakası), Artvin (Hopa), Mersin, 

Samsun, Edirne ve Bursa olmak üzere 18 merkezde tek oturumda gerçekleştirilecektir. 

Sözlü sınavın tarihi ve yeri Bakanlığımız kurumsal internet sitesinden (www.ticaret.gov.tr) ayrıca 

ilan edilecektir.  

 

I. YAZILI SINAV  

 

Görevde yükselme sınavına girmesi uygun görülen adaylar, yazılı sınav merkezi tercihlerini kesin 

kayıt esnasında Ankara Üniversitesi Açık ve Uzaktan Eğitim Fakültesi aracılığıyla gerçekleştirecektir.   

Sınav yeri ve salonları, ilgili Üniversite tarafından hazırlanacak olup sınav giriş belgeleri 

05.12.2025 tarihinde adayların erişimine açılacaktır. 

Sınav konularına ilişkin bilgiler Ek-2 sayılı listede yer almaktadır.  

Sınavda adaylara %40 oranında ortak konulardan, %60 oranında ise katılacağı birimin görev 

alanına giren özel konulardan soru yöneltilecektir.  

Sınav soru kitapçıkları tüm ünvanlarda A ve B olmak üzere iki grup halinde düzenlenecek olup 

sınav kitapçıklarında 80 adet çoktan seçmeli 5 seçenekli soru bulunacaktır. 

Sınav süresi 120 dakikadır. (Talebi uygun görülen engelli adaylar için ek süre verilecektir.) 

Sınav sorularının hazırlanmasında sınav protokolünün imzalandığı 16.09.2025 tarihine kadar 

olan mevzuat esas alınacak olup bu tarihten sonra ilgili mevzuatta yapılan değişiklikler dikkate 

alınmayacaktır.  

 

II. SÖZLÜ SINAV  

 

Yazılı sınavda başarılı olanlardan en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere ilan edilen kadro 

sayısının üç katı aday ile son adayla aynı puana sahip olan adayların tamamı sözlü sınava alınacaktır.  

Sözlü sınava katılmaya hak kazanan adaylar, sınav kurulunun her bir üyesi tarafından; 

a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi, 



 
 

6 
 

b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu, 

ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, 

d) Genel Kültür ve genel yetenek düzeyi, 

e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, esas alınarak 100 (yüz) tam puan üzerinden 

değerlendirilir. 

 

DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ: 

 

Yapılacak yazılı sınavdan 100 (yüz) tam puan üzerinden sadece doğru cevaplar dikkate alınarak 

60 (altmış) ve üzerinde puan alanlar başarılı sayılır. 

Yazılı sınavda yanlış cevap/cevapların doğru cevaplara bir etkisi olmayacaktır. Sınavda yer 

alacak her soru puan olarak eşit ağırlığa sahiptir.  

Yazılı sınavda sorulan soruların, Sınav Kurulu tarafından hatalı olduğunun tespit edilmesi veya 

yargı mercilerince iptal edilmesi durumunda bu sorular puanlamaya dahil edilmez, bu sorulara tekabül 

eden puanlar eşit şekilde diğer sorulara dağıtılır. 

Sözlü sınavda 100 (yüz) üzerinden en az 70 (yetmiş) puan alanlar başarılı sayılır. 

Görevde yükselme suretiyle ilan edilen boş kadro sayısı kadar atama yapılmasında başarı puanı 

esas alınır. Başarı puanı, yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması esas alınmak suretiyle 

tespit edilir. Başarı puanlarının eşit olması halinde, sırasıyla; 

a) Hizmet süresi fazla olanlara, 

b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara, 

c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara, 

öncelik verilmek suretiyle, en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması belirlenir. 

Görevde yükselme sınavında başarılı olmalarına rağmen, ilan edilen kadro sayısı nedeniyle 

ataması yapılamayacak personelden en fazla asıl aday sayısı kadar personel, Bakanlıkça ihtiyaç 

duyulması halinde başarı sıralaması listesinde yedek olarak belirlenebilir. 

 Atanma şartlarını son başvuru tarihi itibarıyla taşımadıkları sonradan anlaşılanların ve atama 

yapılıncaya kadar olan dönemde atanma şartlarını kaybedenlerin sınavları geçersiz sayılır. Geçersiz 

sayılan sınav sonucuna göre ataması yapılanların ise atamaları iptal edilir. 

 

DİĞER HUSUSLAR: 

 

1. Merkez birimlerinde görev yapmak üzere merkez kadroları için açılan sınavlara, başvuru 

şartlarını taşıyan merkez ve taşra teşkilatı personeli, 

Ticaret İl Müdürlüklerinde görev yapmak üzere taşra teşkilatı kadroları için açılan sınavlara, 

Ticaret İl Müdürlüklerinde görevli personel ve merkez teşkilatı kadrolarında bulunan personel, 

Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüklerinde görev yapmak üzere taşra teşkilatı veya döner 

sermaye işletmesi kadroları için açılan sınavlara, Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüklerinde görevli 

personel ve merkez teşkilatı kadrolarında bulunan personel, 

Serbest Bölge Müdürlüklerinde görev yapmak üzere taşra teşkilatı kadroları için açılan sınavlara, 

Serbest Bölge Müdürlüklerinde görevli personel ve merkez teşkilatı kadrolarında bulunan personel,  

katılabilir.  

Ancak ilan tarihi itibarıyla; Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğü Dış Ticaret İşlemleri 

Müdürlüklerinde görevli personel, Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğünün bu Müdürlük dışındaki 

birimleri için açılan görevde yükselme sınavlarına katılamaz. 
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Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğü personelinden Dış Ticaret İşlemleri Müdürlüklerinde 

görevli olmayanlar, Dış Ticaret İşlemleri Müdürlüğü hariç Gümrük ve Dış Ticaret Bölge 

Müdürlüklerinin tüm birimleri için açılan görevde yükselme sınavlarına katılabilir. 

2. Dış Ticaret İşlemleri Müdürü kadrosu için açılan sınava başvuran adayların, mülga Ekonomi 

Bakanlığı taşra teşkilatında, Ticaret Bakanlığı Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlüğü bünyesinde 

ve/veya Dış Ticaret İşlemleri Şube Müdürlüklerinde geçirdikleri süreler, halihazırda Ticaret Bakanlığı 

Taşra Teşkilatı Hakkında Yönetmelik’in 24’üncü maddesinde sayılan Dış Ticaret İşlemleri 

Müdürlüklerinin görevlerini yerine getirdikleri sürelerle birlikte görevde yükselme sınavı açısından 

hizmet süresi hesabına katılır. 

3. Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair 

Genel Yönetmeliğin Resmî Gazete’de yayımlandığı 18/04/1999 tarihinde iki yıllık yükseköğrenim 

mezunu olup görevde bulunanlar; diğer koşullara sahip oldukları takdirde, dört yıllık yükseköğrenim 

mezunu kabul edileceğinden bu durumda olanların da başvuruları kabul edilecektir. 

4. Gümrük muhafaza kaçakçılık ve istihbarat müdürü, bölge amiri ve kısım amiri sınavlarını 

kazanarak atamaya hak kazananlardan Sağlık Bakanlığına bağlı tam teşekküllü devlet hastanelerinden 

görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı veya bedensel özürlü olmadığını, psikiyatrik 

bir hastalık, kişilik bozukluğu, nörolojik rahatsızlığı, şaşılık, körlük, gece körlüğü, renk körlüğü, işitme 

kaybı, topallık, kekemelik, kas veya iskelet sisteminde hareket kısıtlılığı ve benzeri engeller 

bulunmadığını belirten ve “Yurdun her yerinde görev yapabilir ve silah kullanabilir.” ibareli geçerli bir 

sağlık raporu bulunmayanların atamaları, söz konusu raporun ibrazı halinde gerçekleştirilir. 

5. Adaylar sınava gelirken Ankara Üniversitesi Açık ve Uzaktan Eğitim Fakültesi tarafından 

verilen sınav giriş belgesi ve geçerli kimlik belgelerinden herhangi birini [T.C. Kimlik No yazılı güncel 

fotoğraflı Nüfus Cüzdanı, Türkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartı, Süresi Geçerli Pasaport, Geçici Kimlik 

Belgesi] yanlarında bulunduracaklardır. Kurum kimliği, sürücü belgesi vb. geçerli kimlik belgesi olarak 

kabul edilmemektedir. Sınav giriş belgesi yanında geçerli kimlik belgelerinden herhangi biri olmayan 

veya adayın tanınmasını zorlaştıracak kadar deforme olmuş veya resmi kimlik özelliklerinden yoksun 

kimlik belgesine sahip (soğuk damga olmaması, mühür olmaması vb.) adaylar sınava alınmayacaklardır. 
6. Sınav tüm unvanlarda çoktan seçmeli test usulünde yapılacak olup sınava katılacak adayların, 

sınav esnasında kullanacakları kurşun kalem, silgi, kalemtıraş vb. sarf malzemelerini yanında getirmeleri 

gerekmektedir. 

7. Taşra teşkilatı (Ticaret İl Müdürlükleri) Şube Müdürü ve Şef kadrolarına atanmaya hak 

kazanacak adayların atanacakları yerler aşağıda ilgili kadro için belirtilen iller arasından Bakanlığımızın 

ihtiyaçları doğrultusunda belirlenecektir. 

a) Ticaret İl Müdürlükleri- Şube Müdürü: Adana, Amasya, Ankara, Antalya, Aydın, Bursa, 

Çanakkale, Denizli, Diyarbakır, Düzce, Erzurum, Eskişehir, Hatay, Iğdır, Isparta, İstanbul, İzmir, 

Kahramanmaraş, Kayseri, Kocaeli, Konya, Manisa, Mardin, Mersin, Osmaniye, Sivas, Şanlıurfa, 

Tekirdağ ve Tokat Ticaret İl Müdürlükleri.  

b) Ticaret İl Müdürlükleri- Şef: Adana, Adıyaman, Afyonkarahisar, Aksaray, Ankara, Antalya, 

Ardahan, Aydın, Batman, Bayburt, Bingöl, Bitlis, Bolu, Bursa, Çorum, Denizli, Diyarbakır, Düzce, 

Erzincan, Giresun, Hakkari, Hatay, İstanbul, Kars, Kayseri, Kırklareli, Kırşehir, Kocaeli, Konya, 

Malatya, Manisa, Nevşehir, Niğde, Rize, Siirt, Şanlıurfa, Şırnak, Tekirdağ ve Trabzon Ticaret İl 

Müdürlükleri.  

8. Taşra teşkilatı (Gümrük ve Dış Ticaret Bölge Müdürlükleri ve Serbest Bölge Müdürlükleri) ve 

döner sermaye işletmesine atanmaya hak kazanacak adayların atanacakları yerler Bakanlığımızın 

ihtiyaçları doğrultusunda belirlenecektir. 
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İLETİŞİM BİLGİLERİ: 

 

Ticaret Bakanlığı Söğütözü Yerleşkesi (Merkez Bina)  

Söğütözü Mah. Nizami Gencevi Caddesi No:63/1 06530 

Çankaya / ANKARA 

Tel: +90 312 204 75 00/7727/9508/9528/9487/9443 

 

 

Ek-1: 2025 Yılı Görevde Yükselme Sınavı Yapılacak Kadro Listesi 

Ek-2: Sınav Konuları 

 


