T.C.
TICARET BAKANLIGI
2025 YILI GOREVDE YUKSELME SINAV iLANI

Ticaret Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca Bakanligimiz merkez ve tasra teskilat1 ile doner sermaye isletmesinde agik bulunan ve asagida
sayilan kadrolar i¢in gorevde yiikselme sinavi yapilmasi Bakanlik Makaminin 15.09.2025 tarihli ve
113536426 sayil1 onayi ile uygun gorilmiistiir.

Glimriik Midiirii (Tasra)

Giimriik Muhafaza Kagakeilik ve Istihbarat Miidiirii (Merkez/Tasra)
D1s Ticaret Islemleri Midiirii (Tasra)
Tasfiye Isletme Miidiirii (Doner Sermaye)
Sube Miidiirii (Merkez/Tasra)

Personel Miidiirii (Tasra)

Hukuk Hizmetleri Miidiirii (Tasra)
Laboratuvar Miidiirii (Tasra)

Glimriik Miidiir Yardimcist (Tagra)

Isletme Miidiir Yardimcis1 (Déner Sermaye)
Bolge Amiri (Merkez/Tasra)

Sivil Savunma Uzmani (Merkez)

Egitim Uzman1 (Merkez)

Sef (Merkez/Tasra/Ddner Sermaye)

Kisim Amiri (Merkez/Tagra)

Memur (Merkez/Tagra)

Sofor (Merkez/Tagra)

Bu kapsamda, bahse konu gorevde yiikselme sinavi, sinava konu tiim kadrolar igin
Bakanligimizca yazili ve sozli olmak tizere iki asamali olarak gergeklestirilecek olup atama yapilacak
kadro tinvani, derecesi ve sayisi, basvuruda aranacak sartlar, bagvuru baslangi¢ tarihi ile son basvuru
tarihi, bagvuru yeri ve sekli, yazili stnav konulari, yazili sinav tarihi ve yeri, szl sinava iligkin hususlar
ile 1lgili diger hususlara asagida yer verilmistir.

ATAMA YAPILACAK KADRO UNVANI, DERECESI VE SAYISI:

Atama yapilacak kadrolarin birimi, teskilati, iinvani, derecesi ve sayisina iligskin bilgiler Ek-1
say1il1 listede yer almaktadir.

BASVURUDA ARANACAK SARTLAR:

Merkez ve tasra teskilati ile doner sermaye isletmesi; Glimriik Midiirii, Giimrilk Muhafaza
Kagakeilik ve Istihbarat Miidiirii, D1s Ticaret Islemleri Miidiirii, Tasfiye Isletme Miidiirii, Sube Miidiirii,
Personel Miidiirii, Hukuk Hizmetleri Miidiirii, Laboratuvar Miidiirii, Sivil Savunma Uzmani, Giimriik
Miidiir Yardimecis, Isletme Miidiir Yardimcisi, Bélge Amiri, Egitim Uzmani, Sef, Kistm Amiri, Memur
ve Sofor kadrolarina atanabilmek i¢in;



I- GENEL SARTLAR:

1. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

2. Bakanlikta en az iki y1l ¢alismis olmak,

3. Yapilan yazili ve s6zlii sinavda basarili olmak,

4. [lan edilen kadro igin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, s6z
konusu kadrolara atanmak icin belirlenen unvanlarda gegirilecek siirenin en az alti aymi Bakanlik
birimlerinde gecirmis olmak.

11-OZEL SARTLAR:

a) Merkez teskilati sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) Glimriik midiir yardimcisi, isletme miidiir yardimeisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani,
aragtirmaci ve sivil savunma uzmani kadrolarinin herhangi birinde en az iki y1l veya merkez teskilatinda;
coziimleyici veya miihendis kadrosunda en az ii¢ yil ya da sef, kisim amiri veya ayniyat saymani
kadrosunda en az dort yil ya da miitercim, kiitiiphaneci, grafiker, psikolog veya programci kadrosunda
en az yedi yil ya da muayene memuru kadrosunda en az dort yil calismis olmak kaydiyla Bakanlikta
muayene memuru kadrosunda toplamda en az sekiz y1l ¢alismis olmak,

b) Destek Hizmetleri, Tasfiye Isleri ve Doner Sermaye Genel Miidiirliigii sube miidiirii
kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) Glimriik midiir yardimcisi, isletme miidiir yardimeisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani,
aragtirmaci ve sivil savunma uzmani kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya merkez teskilatinda;
mimar, ¢ozlimleyici veya miithendis kadrosunda en az {i¢ y1l ya da sef, kisim amiri veya ayniyat saymant
kadrosunda en az dort yil ya da miitercim, diyetisyen veya programci kadrosunda en az yedi yil ya da
muayene memuru kadrosunda en az dort yil ¢aligmis olmak kaydiyla Bakanlikta muayene memuru
kadrosunda toplamda en az sekiz yil veya tekniker kadrosunda en az sekiz yil calismis olmak,

¢) Giimriik miidiirii, giimriik muhafaza kacakgilik ve istihbarat miidiirii ve tasfiye isletme
miidiirii kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) Gumriik miidiir yardimcisi, igletme miidiir yardimcisi, bdlge amiri, uzman, egitim uzmani ve
arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki y1l galismis olmak,

¢) Dis ticaret islemleri miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) Dis ticaret islemleri miidiirliiglinde sef kadrosunda en az dort yil veya miihendis kadrosunda en
az ¢ y1l calismis olmak,

d) Giimriik ve dis ticaret bolge miidiirliigii sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) Giumriik miidiir yardimcisi, isletme miidiir yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani ve
arastirmact kadrolarinin herhangi birinde en az iki y1l ya da mimar veya miihendis kadrosunda en az ii¢
yil ¢alismis olmak,



e) Hukuk hizmetleri miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,
2) Avukat kadrosunda en az sekiz yil ¢calismis olmak,

f) Personel miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) Giimriik miidiir yardimcisi, isletme miidiir yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani ve
arastirmact kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya Genel Miidiirliik sef kadrosunda en az dort
yil ¢alismis olmak,

g) Laboratuvar miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Universitelerin miihendislik fakiiltelerinden veya kimya lisans boliimiinden mezun olmak,

2) Bakanlik laboratuvar miidirliiklerinde miihendis veya kimyager kadrosunda en az bes yil
caligmis olmak,

g) Ticaret il miidiirliigii sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) Uzman, egitim uzmani ve arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki y1l ya da mimar
veya miihendis kadrosunda en az ii¢ y1l ya da sef kadrosunda en az dort yil calismis olmak,

h) Giimriik miidiir yardimecisi ve isletme miidiir yardimeisi1 kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) Sef veya kisim amiri kadrosunda en az iki y1l ya da muayene memuru kadrosunda en az bes yil
caligmis olmak,

1) Bolge amiri kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,
2) Sef veya kisim amiri kadrosunda en az iki y1l ¢alismis olmak,

i) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Ambar memuru, bilgisayar isletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satis memuru,
tilkketici hakem heyeti raportorii, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve veznedar kadrolarinin herhangi
birinde veya unvan degisikligine tabi kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplamda en az iki y1l ¢aligmis olmak,

3) En az dort yil hizmet siiresi bulunmak,

j) Kisim amiri kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) Ambar memuru, bilgisayar isletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satis memuru,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve veznedar kadrolarinin herhangi birinde veya unvan degisikligine
tabi kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplamda en az iki y1l ¢alismis olmak,

3) En az dort y1l hizmet siiresi bulunmak,

4) Erkekler i¢in en az 172 cm, kadinlar i¢in ise en az 165 cm boyunda olmak,

k) Egitim uzmam kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,



2) Sef, kisim amiri, ayniyat saymani ve ¢oziimleyici kadrolarinin herhangi birinde en az iki y1l veya
muayene memuru, miitercim, programci, muhafaza memuru, memur, icra memuru, ambar memuru,
veznedar, satis memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrolarinin herhangi
birinde en az yedi yil ¢caligsmis olmak,

1) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) Sef, kisim amiri, ayniyat saymani ve ¢oziimleyici kadrolarinin herhangi birinde en az iki y1l veya
muayene memuru, miitercim, programci, muhafaza memuru, memur, icra memuru, ambar memuru,
veznedar, satis memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrolarinin herhangi
birinde en az yedi yi1l ¢calismis olmak,

m) Memur kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Gemi adami, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi ve destek hizmetleri grubu kadrolarinin
herhangi birinde en az bir y1l ¢aligmis olmak,

n) Sofor kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde en az bir yil ¢alismis olmak,
3) (D) veya (DE) smifi siiriicii belgesine sahip olmak,

BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI:

Bagvurular 22.09.2025 tarihinde baglayip 03.10.2025 tarihi saat 23:59’da sona erecektir. Bu
tarihten sonra yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Adaylar, duyuruda belirtilen farkli tinvanli kadrolardan sadece biri i¢in bagvuruda bulunabilir.

Sinava katilacak adaylarin basvurularini elektronik ortamda yapmalari gerekmektedir. Sinav
bagvurulari, ikbs.ticaret.gov.tr adresinden T.C. kimlik numarasi ve bilgisayar sifresi kullanilarak
yapilacak olup bilgisayar sifresi bulunmayan personel (sofor, hizmetli vb. kadrolarda goérev yapanlar) ile
ayliksiz izinli olanlardan s6z konusu adres araciligiyla basvuruda bulunamayan adaylarin bagvurularini
dilek¢e ile Birimlerine yapmalari, Birimlerin de basvuru siiresi igerisinde kabul edilecek basvurulari,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden en ge¢ 06.10.2025 tarihi mesai bitimine kadar
Personel Genel Miidiirliigiine géndermeleri gerekmektedir.

Yazili sinava katilmaya hak kazanan adaylar Bakanligimizin web sitesinde ilan edilecektir.
Adaylarm, sinav bagvurulari ile ilgili itiraz dilekgelerini, sinava katilmaya hak kazanan aday listesinin
ilan edildigi tarihten itibaren 5 is giinii igerisinde dilekge ile Birimlerine yapmalari, Birimlerin de yapilan
itiraz bagvurularini, itiraz bagvurusunun yapildig:r giiniin sonunda EBYS iizerinden Personel Genel
Miidiirliigiine gondermeleri gerekmektedir.

Itirazlarm sonuclanmasini miiteakip Sinava katilmasi uygun goriilen adaylarm listesi smavi
gerceklestirecek olan Ankara Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesine gdnderilecek olup smava
kesin kayit yaptiracak adaylar 28.10.2025-06.11.2025 tarihleri arasinda aday.ankara.edu.tr web sitesi
iizerinden kredi/banka kart1 vasitasiyla sinav katilim {icreti 6demesinde bulunacaktir. Baska kanallardan
6deme kabul edilmeyecektir.

Sinav_katilim iicreti, basvurularin tamamlanmasim miiteakip Ankara Universitesi A¢ik ve
Uzaktan Egitim Fakiiltesi ile imzalanan protokolde yer alan esaslara gore belirlenecek olup Bakanligimiz
kurumsal internet sitesinden (www.ticaret.gov.tr) ayrica ilan edilecektir.
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Sinava girmeyen veya giremeyen, Sinava alinmayan veya sinavdan ¢ikarilan, sinavda basarisiz
olan veya smav1 gecersiz sayilan, licret gerektirmeyen bir islem i¢in iicret yatiran veya ayni islem igin
birden fazla iicret yatiran veya islem i¢in birden fazla 6deme yapmis olan adaylarin 6dedikleri ticret iade
edilmeyecektir. Sinav katilim {icretlerinin dogru yatirilmasinin sorumlulugu adaylara ait olup, bu konuda
adaylarin gerekli dikkat ve 6zeni gostermeleri gerekmektedir.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olan personelin sinava bagvurmalari ve katilmalart miimkiindiir. Ancak, bir ceza kovusturmasi sebebiyle
hakkinda goérevden uzaklastirma tedbiri alinan personel sinava bagvuru yapamaz ve katilamaz.

Aday memur statiisiinde bulunanlar ile diger kamu kurum ve kuruluslar1 personeli sinava
basvuruda bulunamazlar.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’lincii maddesinin (B) fikrasi hiikmii uyarinca
sozlesmeli personel olarak gorev yapanlar ve is¢i statiisiinde ¢alisanlar sinava bagvuruda bulunamazlar.

Atanma sartlarini son basvuru tarihi itibariyla tasimadiklar1 anlasilanlarin bagvurular: gegersiz
say1lir.

SINAVIN SEKLI, TARIHI VE YERI:

Gorevde yiikselme sinavi, yazili ve sozIii olarak iki agsamada gergeklestirilecektir.

Yazili sinav, 13.12.2025 tarihinde saat 14.00°da, Ankara Universitesi A¢ik ve Uzaktan Egitim
Fakiiltesi tarafindan Ankara, Antalya, Tekirdag, Hatay, Van, Trabzon, Kocaeli, izmir, Malatya,
Gaziantep, Agr1 (Dogubayazt), Sirnak (Silopi), Istanbul (Avrupa Yakasi), Artvin (Hopa), Mersin,
Samsun, Edirne ve Bursa olmak iizere 18 merkezde tek oturumda gergeklestirilecektir.

Sozlii sinavin tarihi ve yeri Bakanligimiz kurumsal internet sitesinden (www.ticaret.gov.tr) ayrica
ilan edilecektir.

I.  YAZILI SINAV

Gorevde yiikselme sinavina girmesi uygun goriilen adaylar, yazili sinav merkezi tercihlerini kesin
kayit esnasinda Ankara Universitesi A¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi araciligiyla gerceklestirecektir.

Smav yeri ve salonlari, ilgili Universite tarafindan hazirlanacak olup smav giris belgeleri
05.12.2025 tarihinde adaylarin erisimine agilacaktir.

Sinav konularina iligkin bilgiler Ek-2 sayili listede yer almaktadir.

Sinavda adaylara %40 oraninda ortak konulardan, %60 oraninda ise katilacagi birimin gorev
alanina giren 6zel konulardan soru yoneltilecektir.

Sinav soru kitapgiklari tiim tinvanlarda A ve B olmak {izere iki grup halinde diizenlenecek olup
siav kitapgiklarinda 80 adet ¢oktan segmeli 5 segenekli soru bulunacaktir.

Sinav siiresi 120 dakikadir. (Talebi uygun goriilen engelli adaylar i¢in ek siire verilecektir.)

Sinav sorularinin hazirlanmasinda siav protokoliiniin imzalandig1 16.09.2025 tarihine kadar
olan mevzuat esas alinacak olup bu tarihten sonra ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate
alinmayacaktir.

1. SOZLU SINAV

Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere ilan edilen kadro
sayisinin Ui¢ kat1 aday ile son adayla ayn1 puana sahip olan adaylarin tamami s6zlii sinava alinacaktir.

Sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylar, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,



b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel Kiiltiir ve genel yetenek diizeyi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, esas alinarak 100 (yliz) tam puan iizerinden
degerlendirilir.

DEGERLENDIRME YONTEMI:

Yapilacak yazili sinavdan 100 (yiiz) tam puan iizerinden sadece dogru cevaplar dikkate alinarak
60 (altmis) ve iizerinde puan alanlar basaril1 sayilir.

Yazili sinavda yanlis cevap/cevaplarin dogru cevaplara bir etkisi olmayacaktir. Sinavda yer
alacak her soru puan olarak esit agirliga sahiptir.

Yazili sinavda sorulan sorularin, Sinav Kurulu tarafindan hatali oldugunun tespit edilmesi veya
yarg1 mercilerince iptal edilmesi durumunda bu sorular puanlamaya dahil edilmez, bu sorulara tekabiil
eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

Sozlii stnavda 100 (yliz) lizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilir.

Gorevde ylikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda basari puani
esas almir. Basar1 puani, yazili ve sézlii sinav puanlariin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle
tespit edilir. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, Bakanlik¢a ihtiyag
duyulmasi halinde basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Atanma sartlarin1 son basvuru tarihi itibariyla tasimadiklar1 sonradan anlasilanlarin ve atama
yapilincaya kadar olan donemde atanma sartlarini kaybedenlerin siavlar1 gegersiz sayilir. Gegersiz
sayilan sinav sonucuna gore atamasi yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.

DIiGER HUSUSLAR:

1. Merkez birimlerinde gdrev yapmak iizere merkez kadrolari i¢in agilan sinavlara, bagvuru
sartlarini tagiyan merkez ve tasra tegkilat1 personeli,

Ticaret 11 Miidiirliiklerinde gérev yapmak iizere tasra teskilat: kadrolar1 icin agilan smavlara,
Ticaret Il Miidiirliiklerinde gorevli personel ve merkez teskilat: kadrolarinda bulunan personel,

Gilimriik ve D1s Ticaret Bolge Miidiirliiklerinde gdérev yapmak iizere tasra teskilati veya doner
sermaye isletmesi kadrolar1 i¢in agilan sinavlara, Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliiklerinde gorevli
personel ve merkez teskilati kadrolarinda bulunan personel,

Serbest Bolge Miidiirliiklerinde gorev yapmak lizere tasra teskilati kadrolar1 i¢in agilan siavlara,
Serbest Bolge Miidiirlikklerinde gorevli personel ve merkez teskilati kadrolarinda bulunan personel,

katilabilir.

Ancak ilan tarihi itibariyla; Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliigii Dis Ticaret Islemleri
Miidiirliiklerinde gorevli personel, Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliigiiniin bu Miidiirliik disindaki
birimleri i¢in agilan gorevde yiikselme sinavlarina katilamaz.



Giimriik ve D1s Ticaret Bolge Miidiirliigii personelinden Dis Ticaret islemleri Miidiirliiklerinde
gorevli olmayanlar, Dis Ticaret Islemleri Miidiirliigii hari¢ Giimriik ve Dis Ticaret Bolge
Miidiirliiklerinin tlim birimleri i¢in agilan gorevde yiikselme sinavlarina katilabilir.

2. D1s Ticaret Islemleri Miidiirii kadrosu icin agilan smava basvuran adaylarin, miilga Ekonomi
Bakanlig tasra teskilatinda, Ticaret Bakanligi Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliigii biinyesinde
ve/veya Dis Ticaret Islemleri Sube Miidiirliiklerinde gegirdikleri siireler, halihazirda Ticaret Bakanlig1
Tasra Teskilati Hakkinda Yonetmelik’in 24’iincii maddesinde sayilan Dis Ticaret Islemleri
Miidiirliiklerinin gorevlerini yerine getirdikleri siirelerle birlikte gorevde yiikselme sinavi agisindan
hizmet siiresi hesabina katilir.

3. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandigr 18/04/1999 tarihinde iki yillik yiliksekogrenim
mezunu olup gorevde bulunanlar; diger kosullara sahip olduklar1 takdirde, dort yillik yiiksekdgrenim
mezunu kabul edileceginden bu durumda olanlarin da bagvurular1 kabul edilecektir.

4. Gumrikk muhafaza kacakgilik ve istihbarat miidiirli, bolge amiri ve kisim amiri siavlarimni
kazanarak atamaya hak kazananlardan Saglik Bakanligina baglh tam tesekkiillii devlet hastanelerinden
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 veya bedensel 6ziirlii olmadigini, psikiyatrik
bir hastalik, kisilik bozuklugu, nérolojik rahatsizligi, sasilik, korliik, gece korliigii, renk korliigii, isitme
kaybi, topallik, kekemelik, kas veya iskelet sisteminde hareket kisitliligi ve benzeri engeller
bulunmadigin1 belirten ve “Yurdun her yerinde gorev yapabilir ve silah kullanabilir.” ibareli gegerli bir
saglik raporu bulunmayanlarin atamalari, s6z konusu raporun ibrazi halinde gergeklestirilir.

5. Adaylar sinava gelirken Ankara Universitesi A¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi tarafindan
verilen sinav girig belgesi ve gegerli kimlik belgelerinden herhangi birini [T.C. Kimlik No yazil1 giincel
fotografli Niifus Ciizdani, Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti, Stiresi Gegerli Pasaport, Gegici Kimlik
Belgesi] yanlarinda bulunduracaklardir. Kurum kimligi, siiriicii belgesi vb. gegerli kimlik belgesi olarak
kabul edilmemektedir. Sinav girig belgesi yaninda gegerli kimlik belgelerinden herhangi biri olmayan
veya adayin taninmasini zorlastiracak kadar deforme olmus veya resmi kimlik 6zelliklerinden yoksun
kimlik belgesine sahip (soguk damga olmamasi, miihiir olmamasi vb.) adaylar sinava alinmayacaklardir.

6. Sinav tiim unvanlarda ¢oktan se¢meli test usuliinde yapilacak olup sinava katilacak adaylarin,
sinav esnasinda kullanacaklari kursun kalem, silgi, kalemtiras vb. sarf malzemelerini yaninda getirmeleri
gerekmektedir.

7. Tasra teskilati (Ticaret 11 Miidiirliikleri) Sube Miidiirii ve Sef kadrolarma atanmaya hak
kazanacak adaylarin atanacaklar yerler asagida ilgili kadro icin belirtilen iller arasindan Bakanligimizin
ithtiyaglar1 dogrultusunda belirlenecektir.

a) Ticaret Il Miidiirliikleri- Sube Miidiirii: Adana, Amasya, Ankara, Antalya, Aydin, Bursa,
Canakkale, Denizli, Diyarbakir, Diizce, Erzurum, Eskisehir, Hatay, Igdir, Isparta, Istanbul, Izmir,
Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya, Manisa, Mardin, Mersin, Osmaniye, Sivas, Sanlurfa,
Tekirdag ve Tokat Ticaret il Miidiirliikleri.

b) Ticaret il Miidiirliikleri- Sef: Adana, Adiyaman, Afyonkarahisar, Aksaray, Ankara, Antalya,
Ardahan, Aydin, Batman, Bayburt, Bing6l, Bitlis, Bolu, Bursa, Corum, Denizli, Diyarbakir, Diizce,
Erzincan, Giresun, Hakkari, Hatay, Istanbul, Kars, Kayseri, Kirklareli, Kirsehir, Kocaeli, Konya,
Malatya, Manisa, Nevsehir, Nigde, Rize, Siirt, Sanlrfa, Sirnak, Tekirdag ve Trabzon Ticaret il
Midiirliikleri.

8. Tagra teskilat1 (Giimriik ve D1s Ticaret Bolge Miidiirliikleri ve Serbest Bolge Miidiirliikleri) ve
doner sermaye isletmesine atanmaya hak kazanacak adaylarin atanacaklar1 yerler Bakanligimizin
ithtiyaglar1 dogrultusunda belirlenecektir.
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