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TURKIYE CUMHURIYETINiN YGZONCE YILI

T.C.
TiCARET BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

TURKIYE YUZYILI-TICARETIN YUZYILI
ODULLU PROJE YARISMASI
SARTNAMESI

1. ACIKLAMA

Cumbhuriyetimizin kurulugunun 100. yilmi kutlayacagimiz 2023 yili iilkemiz i¢in biiyiik 6nem
arz etmektedir. Bu kapsamda, Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan agiklanan “Tiirkiye
Yiizyil1” vizyonu cergevesinde, Ticaret Bakanligimizin uzun vadeli hedeflerine ulagsmasini
teminen insan kaynaklarimizin bilgi ve birikiminden faydalanarak yenilik¢i projeler ortaya
cikarilmasmi saglamak {izere, Bakanligimiz personelinin katilim saglayacagi, ‘Tiirkiye
Yiizyihi-Ticaretin ~ Yiizyill’ adi1 altinda o6diillii  bir proje yarismasi diizenlenmesi
kararlastirilmistir.

2. KONUSU

Bahse konu proje yarigmasmin ana temalart;
e Mal ve hizmet ihracatinin artirilmasinin yani sira tilkemizin ticari diplomasi alanindaki
etkinliginin giiclendirilmesi,
e GUmrik hizmetlerinin gelistirilmesi,
e Piyasa denetiminin etkinlestirilmesi ve fahis fiyatla miicadele, olarak belirlenmistir.

3. AMACI

‘Tirkiye Yiizyili-Ticaretin Yiizyili’ konulu proje yarigmasi ile Bakanligimiz personelinin
fikirlerine bagvurularak yenilik¢i projeler ortaya c¢ikarilmasini saglamanin yaninda
personelimizle iletisim ve etkin bilgi paylasimi saglanarak kurumsal aidiyetin artirilmasi
amaclanmaktadir.

4. KAPSAMI

‘Tiirkiye Yiizyili-Ticaretin Yiizyill’ konulu proje yarigmasma Bakanligimizda gorevli tim
personel katilabilecektir.

5. GENEL KATILIM SARTLARI

e Yarigmaya katilim ticretsiz olup her katilimci yarigmaya yalniz bir proje Onerisi ile
katilabilecektir.

e Yarismaya katilm kosullar1 ile diger hususlara iliskin tiim duyurular Bakanligimiz
portal.ticaret.gov.tr adresinde yer alan duyurular kisminda ilan edilecektir.
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Proje yarismasina katilmak isteyen adaylarin proje basvurulari, Bakanligimiz intranet
portalinda yer alan https://ticaretin100yili.ticaret.gov.tr/ sayfasi izerinden yapilacaktir.
Elden, posta veya kargo araciligi ile ya da teslim tarihinden sonra gonderilen bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvurulara eklenecek video, gorsel, ses kaydi ve dokiimanlar, yiksek ¢ozuntrlukli
(HD) olacak ve 500 MB boyutunu agmayacaktir.

Proje yarismasina katilacak adaylarin proje ile ilgili eklemek istedikleri video, gorsel,
ses kaydi veya dokiimanlarin, basvuru sayfasi iizerinden eklenememesi halinde, s6z
konusu ekler, Ticaret Bakanligi Sogiitézii Yerleskesi, Personel Genel Midiirligi
So6giitozi Mah. 2176. Sok. N0:63 06510 Cankaya/ ANKARA adresine elden ya da posta
yoluyla gonderilebilecektir.

Adaylar basvurduklar1 proje ile ayn1 ya da benzer igerikle herhangi bir proje
yarigmasina, bu yarigsmanin son basvuru tarihinden Once basvuru yapmis veya
katilmiglar ise bu yarigsmaya bagvuru yapamazlar. Bu durumda yapilmig bagvurularin
yarigsmanin herhangi bir siirecinde tespit edilmesi durumunda adaylar yarisma ile ilgili
biitiin haklarmi kaybederler.

On degerlendirme kurulu ve segici kurul iiyeleri ile birinci dereceden yakinlari
yarigmaya katilamazlar.

Yarigmaya katilan tiim adaylar yarisma sartnamesinde yer alan sartlar1 kabul etmis
sayilirlar.

6. PROJELERIN TELIiF HAKKI

Yarigmaya katilmis projelerin telif haklar1 proje sahibine ait olacaktir.

Proje yarismasina katilanlar, yarismaya gonderdigi projenin timuyle kendisine ait
oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

Bakanlhigimiz yarigmaya katilan projeleri yayimlama, arsivleme ve proje sahibi adina
yurt i¢i ve yurt disinda sergileme hakkina ticretsiz ve siiresiz olarak sahip olacaktir.
Yarigsmaya katilacak projelerin uygulanmasina karar verilmesi halinde projelerin satin
almmasia iliskin olarak Bakanligimiz oncelik hakkina sahip olacaktir.

Bu sartname kapsami disinda kalan hususlar ve anlasmazliklarin ¢éziimiinde takdir
yetkisi Ticaret Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiine aittir.

7. YARISMA TAKVIMI

Ik Basvuru Tarihi : 01 Kasim 2023 Carsamba

Eserlerin Son Teslim Tarihi : 24 Kasim 2023 Cuma (mesai bitimine kadar)
On Degerlendirme : 01-15 Aralik 2023 Cuma/Cuma

Secici Kurul Degerlendirmesi : 18-29 Aralik 2023 Pazartesi/Cuma

Odiil Kazananlarin Agiklanmasi : 05 Ocak 2024 Cuma

Oduil Térenin Diizenlenmesi : 26 Ocak 2024 Cuma

8. DEGERLENDIRME

Degerlendirme iki asamada yapilacaktir:

Birinci asamada; ‘On Degerlendirme Kurulu’ tarafindan bagarili bulunan projeler
‘Secici Kurula’ bildirilecektir.

Ikinci asamada; ‘Segici Kurul® tarafindan dereceye giren ilk dort proje belirlenecektir.
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e Yarigmaya katilacak projeler asagidaki kriterlere gore degerlendirilecektir:
o Projenin uygulanabilirlik diizeyi ve gerceklestirilme potansiyeli
o Projenin sagladig1 zaman, kaynak ve isgiicii tasarrufu
o Projenin belirlenen alanlarla ilgili getirdigi yenilik¢i yaklagim
o Projenin 6zgiinliigii ve fark yaratma diizeyi
e On Degerlendirme Kurulu ve Secici Kurul tarafindan; gerekmesi halinde, proje
sahiplerinden sozlii sunum yapilmasi talep edilebilir.
e Secici Kurul degerlendirmesinde gizlilik ilkesi esastir.
e Secici Kurul tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda hig¢bir projenin ddiile layik
gOrilmemesi durumunda Personel Genel Miidiirligii yarismay iptal etme hakkina
sahiptir.

9. ODULLER

e Birinci, ikinci, G¢lincl ve dordunci (Tesvik) projelere asagidaki 6diiller verilecektir.

DERECE VERILECEK ODUL
Dizistu Bilgisayar (Laptop), (13.
Birincilik nesil i7 islemci, 14" ekran, 32 GB Plaket

Ram, 2 TB SSD/M.2 SSD.)
Notebook, (12. nesil i7 islemci, 14"

Ikincilik ekran, 16 GB Ram, 1 TB SSD/M.2 Plaket
SSD)
Cep Telefonu, (2023 yili ¢ikigl, 8

Ucinctluk GB Ram, 256 GB depolama, Plaket

Amoled ekran, 5000 Mah batarya)
Tablet, (Android islemci, 4 GB
Ram, 10.1" ekran, 64 GB depolama)

Dordiincilik (Tesvik) Oduli Plaket

e Oduller icin belirtilen teknik 6zellikler asgari diizeyi gostermekte olup gerek gorilmesi
halinde Bakanlik tarafindan glncellenebilir.

e Ankara disinda gbrev yapan ve odul almaya hak kazanan personelin, Ankara’da
yapilacak 6diil torenine katilabilmesi i¢in gerekli yol ve konaklama giderleri gorev
yaptiklar1 Birimlerce karsilanacaktir.

10. YARISMA SONUC DUYURUSU

Yarigma sonuglari, Bakanhigimmiz https://portal.ticaret.gov.tr/ ve https://ticaret.gov.tr
adreslerinden duyurulacak olup dereceye girmeye hak kazananlara ayrica resmi bildirim
yapilacaktir.

11. ODUL TORENI

Odul  toreninin  yeri ve saatinde degisiklik olmasi halinde Bakanhigimiz
https://portal.ticaret.gov.tr/ ve http://ticaret.gov.tr adreslerinden duyurulacak olup dereceye
girmeye hak kazananlara resmi bildirim yapilacaktir.
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12. YARISMA SEKRETARYASI

Proje yarismasimin sekretarya siireci Personel Genel Miidiirliigii istihdam Politikalar1 ve Smav
Hizmetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitilmektedir.

13. ILETIiSIM

Proje yarigmasi siirecine iligkin bilgi talebi ve sorular igin asagidaki iletisim bilgilerine
ulasilabilir.

e Sube Miidiiri Halim TUNGC : 0312 204 9872

e Egitim Uzman1 Ramazan BOLAT : 0312 204 7727

e Web Adresi : ticaretin100yili.ticaret.gov.tr

e E-Posta : ticaretin100yili@ticaret.gov.tr

e Adres ‘Ticaret Bakanlhigi S6giitozi Yerleskesi
Sogutdzi Mah. 2176. Sok. No:63 06510
Cankaya/ANKARA

TURKIYE YUZYILI-TiCARETIN YUZYILI
ODULLU PROJE YARISMASI
AYDINLATMA METNI

Ticaret Bakanlig1 Personel Genel Midiirliigii tarafindan, proje yarismasina katilanlarin bilgisi
kapsaminda goniillii olarak sunulan kisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda, ‘veri sorumlusu’ sifatiyla islenebilecek olup yasal zorunluluklar (6rnegin bir
mahkeme karar1 ile talep edilmesi hali) disinda agiklanmayacaktir. Kurumumuz; bu verileri
satmayacak, kiralamayacak ve/veya hi¢bir sekilde 3. kisilerle paylasmayacaktir.

Yasin AYDOGAN
Personel Genel Mudiri
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