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YONETMELIK

Ticaret Bakanligindan:

TiCARET DENETMENLIGi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Ticaret Denetmen Yardimcilarmm meslege alinmalari, giris
smavlari, yetistirilmeleri, yeterlik sinavlari ile Ticaret Denetmenleri ve Ticaret Denetmen Yardimcilarinin gorevleri,
yetkileri, sorumluluklari ve atamalari ile ¢aligsma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Ticaret Bakanlig1 tasra teskilati kadrolarinda bulunan Ticaret Denetmenleri
ile Ticaret Denetmen Yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 24 iincii
maddesi ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligir Teskilati
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 470 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

c¢) Bakan Yardimcist: Ticaret Bakanligi Bakan Yardimcisini,

¢) Birim amiri: Ticaret Bakanlig1 merkez teskilat1 birim amirlerini,

d) Bolge Midirligii: Giimriik ve Dig Ticaret Bolge Midiirliigiinii,

¢) Bolge Miidiirii: Glimriik ve D1s Ticaret Bolge Midiirtindi,

f) Denetmen: Ticaret Denetmeni ve Ticaret Denetmen Yardimcisini,

g) Genel Miidiir: Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiiriinii,

&) Genel Miidiirliik: Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigiinii,

h) Girig sinavi: Ticaret Denetmen Yardimciligi giris sinavini,

1) Girig simavi komisyonu: Ticaret Denetmen Yardimciligi giris sinavi komisyonunu,

i) KPSS: Kamu Personel Segme Simavini,

i) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

k) Parti: Siufi, tiirli, ambalaj1 ve parti numarasi ayni olan ve bir seferde kontrole sunulan {irlinler biitiiniinii,

1) Personel Genel Miidiirliigii: Ticaret Bakanligi Personel Genel Midiirliigiinii,

m) Sube Midiirii: Ticaret Denetmenleri Sube Midiirliigii Sube Miidiiriini,

n) Tasra teskilati: Ticaret Bakanlig1 glimriik ve dis ticaret bolge midiirliikleri, ticaret il miidiirliikleri ile serbest
bolge midiirliiklerini,

0) Ticaret Denetmenleri Sube Miidiirliigli ve Ticaret Denetmenleri Servisi: Denetimin siirekliligini ve
etkinligini saglamak amaciyla, Bolge Miidiirliiklerinin gorev alani i¢inde denetmen bulundurulmasina gerek goriilen il
ve ilgelerde olusturulan denetim birimlerini,

0) Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliigii: Ticaret Bakanlig: Tiiketicinin Korunmasi ve
Piyasa Gozetimi Genel Midiirliigiini,

p) Yeterlik sinavi: Ticaret Denetmenligi yeterlik sinavini,

r) Yeterlik sinavi komisyonu: Ticaret Denetmenligi yeterlik sinavi komisyonunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Giris Smavina iligkin Esaslar

Denetmen Yardimcili@ina giris

MADDE 5 — (1) Ticaret Denetmen Yardimeilari, kadro ve ihtiyag durumuna gore Bakanlik tarafindan uygun
goriilecek tarihte ve yerde yapilacak 6zel bir giris sinavi ile meslege alinirlar. Ticaret Denetmen Yardimcilarindan
yeterlik sinavini basari ile tamamlayanlar Ticaret Denetmeni olarak atanirlar.

Giris sinavi

MADDE 6 — (1) Giris sinavi, yazili ve sozlii veya yalnizca sozlii sinav olarak yapilir. Yazili sinav Bakanlik
tarafindan yapilabilecegi gibi, sinavin tamami veya bir bolimii OSYM Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya
tiniversitelere yaptirilabilir. S6zl1ii sinav ise Bakanlik tarafindan yapilir.
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(2) Giris sinavinin yazili ve sozlii olarak yapilmasi halinde yazili sinava, KPSS basari sirasina gore, atama
yapilacak kadro sayisinim yirmi katindan fazla olmamak kaydi ile aday ¢agrilir. Yalnizca sozlii sinav yapilmasi halinde
ise, KPSS basar1 sirasia gore, atama yapilacak kadro sayisinin ii¢ katindan fazla olmamak kaydi ile aday ¢agrilir. Son
siradaki aday ile ayni puana sahip olan adaylar da sinava kabul edilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 7 — (1) Giris sinavinin bagvuru sartlari, sinav konulari, ilk ve son bagvuru tarihi, bagvuru evrakinin
temin edilecegi yer, basvuru yeri, gerek goriilmesi halinde 6grenim dallar1 ve kontenjanlari, §grenim dallar: itibariyla
atama yapilacak kadrolarn smifi, dereceleri, sayilari, smnava cagrilacak aday sayisi, smmavin yeri, zamani,
degerlendirme yontemi, bagvuruda istenen belge ve beyanlar sinava son bagvuru tarihinden en az otuz giin dnce Resmi
Gazete’de, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Bakanlik internet sitesinde yayimlanmak suretiyle
duyurulur.

Basvuru sartlar

MADDE 8 — (1) Giris sinavina katilacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.

b) Universitelerin en az dort yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat,
isletme, mithendislik ve ziraat fakiilteleri ile diger fakiiltelerin miihendislik, fizik, kimya, biyoloji, dis ticaret,
uluslararasi ticaret ve lojistik, uluslararasi ticaret ve istatistik boliimleri ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Giris smavinin yapildigi yilin Ocak ayimin birinci giinil itibartyla otuz bes yasini1 doldurmamis olmak.

¢) Saglik durumu agisindan her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda gorev yapabilecek durumda olmak.

d) Giris smavi duyurusunda belirtilen KPSS puan tiiriinde veya tiirlerinden Bakanlik¢a belirlenen asgari puani
almig olmak.

Giris sinavina basvuru ve istenecek belgeler

MADDE 9 — (1) Son basvuru tarihi itibariyla 8 inci maddede belirtilen sartlara sahip olan adaylar giris sinavi
bagvurusunu, duyuruda belirtilen bagvuru siiresi igerisinde elektronik ortamda yaparlar. Duyuruda belirtilen siire
icinde elektronik ortamda yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

(2) Giris smavina basvuracaklardan Bakanlik internet sitesinde yayimlanacak Fotografli Is Talep Formu
istenir.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 10 - (1) Giris sinavinin sekretarya hizmetleri Personel Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir. Personel
Genel Midiirliigii, siiresinde yapilan bagvurulari inceleyerek adayda aranan sartlarin meveut olup olmadigini tespit
eder.

(2) Giris smnavina girmeye hak kazanan adaylarm isimleri ile sinavin yapilacagi yer, giin ve saat, smav
tarihinden en az on bes giin 6nce Bakanligin internet sayfasinda ilan edilir. Ilgililere ayrica yazili tebligat yapilmaz.

Giris sinavi komisyonu

MADDE 11 — (1) Giris sinavi komisyonu, Bakan tarafindan gorevlendirilen Bakan Yardimcisi ya da Personel
Genel Midiirii bagkanliginda toplam bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Giris smavi i¢in birden fazla giris sinavi
komisyonu olusturulabilir.

(2) Bakan Yardimcisinin girig snavi komisyonu bagkani oldugu durumlarda, Personel Genel Miidiirii ve Genel
Miidiir giris sinavi komisyonunun tabii iiyesi olup kalan asil ve yedek iiyeler birim amirleri ve bunlarin yardimeilari
arasindan; Personel Genel Midiiriiniin giris sinavi komisyonu bagkani oldugu durumlarda ise kalan asil ve yedek
iiyeler birim amirleri ve bunlarin yardimcilar1 arasindan Bakan tarafindan belirlenir.

(3) Giris smnavi komisyonu iiye tam sayisi ile toplanir. Giris sinavi komisyonuna asil iiyelerin herhangi bir
nedenle katilamamalar1 hélinde, yedek iiyeler tespit sirasina gore katilirlar.

(4) Giris sinavi komisyonu; 6 nci maddenin birinci fikrasi sakli kalmak iizere, yazili smav sorularmin
hazirlanmas1 ve cevaplarin degerlendirilmesi, s6zlii sinavin yapilmasi, sonuglarin ilan edilmesi, itirazlarin
sonuglandirilmasi ve sinavla ilgili diger islemlerin yiiriitiilmesiyle gorevlidir.

(5) Girig smavi komisyonu bagkani ve iiyeleri, kendilerinin, bosanmig olsalar dahi eslerinin, tigiincii dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaym hisimlarmm veya evlatliklarinin
katildiklar1 giris sinavlarmda gorev alamazlar. Bunlarin yerine yedek tiyeler katilir.

Yazili sinav

MADDE 12 — (1) Yazili sinav, ihtiyag duyulan 6grenim dallarina gore belirlenecek konulara ilaveten genel
ekonomi bilgisi alaninda yapilir. Yazili sinav konular1 ve agirliklari giris sinavi duyurusunda belirtilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) Yazili sinavda basarili olabilmek i¢in her sinav grubundan yiiz tam puan iizerinden en az
altmis puan almmasi ve tiim smav gruplarinin ortalama notunun en az yetmis puan olmast gereklidir. Giris smavi
komisyonunca belirlenecek siraya gore okunacak gruplarmn birinden altmis puandan asagi not alan adaym diger sinav
gruplarina iligkin sinav kagitlar1 degerlendirilmez.
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(2) Yapilacak degerlendirmede basarili bulunan adaylarin isimleri en yiiksek puandan baglamak iizere puan
strasina gore listelenir.

(3) Yazili sinavda basarili olanlar arasindan, en yiiksek puandan baglanarak atama yapilacak kadro sayisinin iig
kat1 aday (son siradaki adayla ayn1 puani alanlar dahil) s6zli sinava ¢agrilir.

Yazili sinavin sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 14 — (1) Yazili sinav sonuglar1 Bakanlik internet sayfasinda ilan edilir. Ilgililere ayrica yazili tebligat
yapilmaz.

Sozlii sinav

MADDE 15 — (1) Yazili sinav sonucunda sozlIii sinava girme hakkini kazananlara, sinavin yapilacagi yer, giin
ve saat, sozIii smav tarihinden en az on giin 6nce Bakanlik internet sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.
Adaylara ayrica yazili tebligatta bulunulmaz.

(2) Sozli smav, adaylarin;

a) Giris siavi duyurusunda belirtilen sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Sézlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 16 — (1) Adaylar, girig sinavi komisyonu tarafindan 15 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi igin
elli puan, (b) il (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayr1 ayri tutanaga gecirilir. Bunun diginda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. S6zli sinavda
basarili sayilmak igin giris smavi komisyonu baskan ve {yelerinin yiiz tam puan {izerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Giris sinavi notu

MADDE 17 — (1) Giris smav1 notu, girig sinavinin yazili ve sozlii yapilmasi halinde, yazili ve sozli sinav
notlarmin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Yalnizca sozlii sinav yapilmasi durumunda ise girig sinavi notu sozlii
sinav notudur.

(2) Giris sinavi komisyonunca sinav sonuglari, notu en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basari derecesine
gore 6grenim dallari itibariyla ayri ayri liste halinde tespit edilerek tutanaga baglanir.

(3) Giris stnav1 sonuglar1 Bakanlik internet sayfasinda ilan edilir. Tlgililere ayrica yazili tebligat yapilmaz.

(4) Giris smav1 sonuglarint gosterir listede yer alan adaylardan en yiiksek puandan baslanarak atanacak kadro
sayisi kadar asil aday sinavi kazanmis sayilir. Giris sinavinda bir 6grenim dalina ayrilan kontenjan sayis1 kadar adayin
basarili olamamast halinde Bakanlik, 6grenim dallarinin kontenjanlari arasinda degisiklik yapabilir. Yapilan sinavlarda
basarili olmak sartiyla giris simnavi duyurusunda belirtilen Ticaret Denetmen Yardimcisi kadro sayisinin yarisini
geememek lizere giris smavi komisyonu tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste
belirlenerek ilan edilir. Yedek listede yer alan adaylarin haklar1 daha sonraki siavlar i¢in kazanilmis hak ve dncelik
teskil etmez ve her haliikarda bir yili gegcemez.

(5) Smnava katilan adaylar smav sonuglarmna itiraz edebilir. Itirazlar smav sonuglarmin duyurulmasindan
itibaren on giin icerisinde ve yazil1 olarak Personel Genel Miidiirliigiine yapilir. Itirazlar giris stnavi komisyonunca en
ge¢ on gilin igerisinde incelenerek sonuglandirilir ve sonug¢ sikdyet sahibine yazili olarak bildirilir. Smav
komisyonunun itiraz {izerine verdigi kararlar kesindir.

(6) Adaylarin basar1 puanlarinin ayni olmast halinde sirastyla yazili puani ve giris sinavina basvurdugu KPSS
puan1 yiiksek olana oncelik taninir.

Gergege aykiri beyan

MADDE 18 — (1) Sinavi kazananlardan, is talep formunda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlart gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz; atama yapilmis ise iptal edilir. Gergege aykirt beyanda
bulunanlar higbir hak talebinde bulunamazlar.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde
Bakanlig1 yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlart ¢alistiklart kurumlara bildirilir.

Atama

MADDE 19 - (1) Giris smavini kazanarak kendilerine yapilan bildirimi miiteakip belirtilen siire i¢inde
istenilen belgeleri Personel Genel Midiirliigiine teslim edenler, Bakanlik tarafindan Ticaret Denetmen Yardimcisi
kadrolarina atanirlar.

(2) Atama yapilmasi icin kendilerine bildirilen siire i¢cinde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya atamasi
yapildig1 halde siiresi icinde géreve mazeretsiz baslamayan adaylar atanma hakkindan feragat etmis sayilir.
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(3) Gegerli herhangi bir mazereti olmaksizin géreve baglamayan asil adaylarin yerine yedek adaylar basari

strasina gore cagrilir.
UCUNCU BOLUM
Ticaret Denetmen Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Yetistirmenin amaci

MADDE 20 — (1) Ticaret Denetmen Yardimeilarinin yetistirilmesinde;

a) Denetmenligin gerektirdigi nitelikleri kazandirmak,

b) Gorev ve yetki alanina giren ylirlirlikteki mevzuat ile denetim konularinda tecriibe ve uzmanlik
kazanmalarini saglamak,

¢) Uriin ve iiriin grubu alaninda uzmanlasmalarini saglamak,

¢) Das ticaret politikasi, {iriin giivenligi, kalite ve denetimler hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

d) Bakanligin teskilat yapisi, gorevleri, ¢alisma usul ve esaslar1 hakkinda bilgi ve tecriibe kazandirmak,

¢) Bakanligin gorev alanina giren konulara iliskin ulusal ve uluslararasi mevzuata ve bu mevzuatin
uygulanmasina iligkin bilgi ve becerileri kazandirmak,

f) Bilgi, yetenek ve yeterliklerine gore yetisme ve gelisme yoniinden gereken olanaklarin saglanmasi suretiyle
mesleki konularda bilimsel ve teknik ¢alisma ile arastirma aliskanligini kazandirmak,

amaglar1 géz 6niinde bulundurulur.

Yetistirme sekil ve esaslari

MADDE 21 - (1) Ticaret Denetmen Yardimcis: kadrosuna atananlar, Genel Midiirliigiin ve Tiiketicinin
Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliiglinin de goriigii alinmak suretiyle Personel Genel Miidiirliigiince
uygun goriilen yerlerde 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yoénetmelik hiikiimleri gercevesinde adaylik egitimine tabi tutulurlar.
Adaylik egitimine iliskin Personel Genel Miidiirliigiince hazirlanan egitim plan1 Bakan tarafindan onaylanir.

(2) Ticaret Denetmen Yardimcilar1 birinci fikrada belirtilen egitimin yani sira asagidaki programa gore
yetistirilirler:

a) Birinci donem caligmalari: Bu donem biiro ¢aligmalarini kapsar. Ticaret Denetmen Yardimcilari biironun
dosya, arsiv, yazisma gibi konular1 hakkinda bir dosya hazirlarlar. Calismalarda Ticaret Denetmenleri, Ticaret
Denetmen Yardimcilarina nezaret ederler.

b) ikinci donem calismalart: Bu dénem ¢alismalarinda Ticaret Denetmen Yardimcilarinin, Ticaret Denetmeni
refakatinde belli bir tarim iriinii ve iiriin glivenligi denetimlerine tabi bir iiriin grubu {izerinde teorik arastirma ve
inceleme yapmalart saglanir. Donem sonunda, iizerinde galigtiklart iiriin hakkinda yapacaklar bir arastirmay1 Genel
Miidiirliige veya Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirligiine ulastirilmak iizere Bolge
Miidiirliigiine teslim ederler.

¢) Ugiincii dénem galismalart: Birinci ve ikinci donem caligmalar1 Bélge Miidiirliigiince yeterli goriilen Ticaret
Denetmen Yardimcilari, Ticaret Denetmeni refakatinde, ikinci donem ¢alismasinda iizerinde ¢alistiklar {iriiniin ve bu
iriinlin  bulundugu gruba dahil diger iriinlerin denetimine ¢ikarak ve c¢aligmalarini {iriin grubu iizerinde
yogunlagtirarak denetim konusunda bilgi ve beceri kazanirlar.

(3) Birinci yil c¢aligmalarini tamamlayan Ticaret Denetmen Yardimcilari i¢in refakat eden Ticaret
Denetmeninin uygun degerlendirme raporu sonucunda Bolge Miidiirliiglince, lizerinde caligtiklari iiriin veya iiriin
grubunun denetimlerine tek baslarina ¢ikma yetkisi verilir.

(4) Ticaret Denetmen Yardimcilari, ikinci ve {iglincii yil ¢alismalarinda ise altisar aylik donemler halinde
kendilerine verilen {iriin ve {irlin gruplarmma iliskin denetim tecriibesi ve denetim mevzuatina hakimiyet saglama
iizerine uygulamali ¢alismalar yaparlar. Dénem sonlarinda Bolge Miidiirliigiince uygun goriilen Ticaret Denetmen
Yardimecilarina, tizerinde ¢alistiklar {iriin veya {iriin grubunun denetimlerine tek baslarina ¢ikma yetkisi verilir.

(5) Ticaret Denetmen Yardimcilarinin {i¢ yil i¢inde yetistirilmesiyle ilgili diger faaliyetler Genel Miidiirliik ve
Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Denetmenlige Atanma

Yeterlik sinavi

MADDE 22 — (1) Ticaret Denetmen Yardimcilarinin gorev ve yetki alanlarimi ilgilendiren mevzuat ve
uygulamalar ile arastirma, inceleme, denetim yontemleri konusunda edindikleri bilgi ve tecriibe ile meslegin
gerektirdigi diger bilgi ve nitelikler konusunda kazanimlarini tespit etmek amaciyla Genel Miidiirlikkge yeterlik sinavi
yapilir.

(2) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak tizere iki boliimdiir.

Yeterlik sinavina ¢agrilma

MADDE 23 — (1) Ticaret Denetmen Yardimcisti olarak, ayliksiz izin ile toplami {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat
izinleri hari¢ en az {i¢ y1l fiilen ¢alisanlar Genel Miidiirlikkge yeterlik sinavina ¢agrilirlar.

Yeterlik sitnavi komisyonu
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MADDE 24 — (1) Yeterlik sinavi komisyonu, Bakanin onay1 ile Genel Miidiir veya Tiiketicinin Korunmasi ve
Piyasa Gozetimi Genel Miidiirii baskanliginda, Genel Miidiirliik, Tiiketicinin Korunmas: ve Piyasa Gozetimi Genel
Miidiirligii ve Personel Genel Miidiirligiinden birer Genel Miidiir Yardimcisi veya Daire Bagkani ile bir Bolge
Miidiirii olmak tiizere toplam bes iiyeden olusur. Ayrica Genel Miidiirliikk, Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi
Genel Miidiirliigii ve Personel Genel Midiirliigiinden {i¢ de yedek tiye belirlenir.

(2) Yeterlik smavi komisyonu bagkani ve iiyeleri, kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, tgiincii
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin
katildiklar yeterlik sinavlarinda gorev alamazlar. Bunlarin yerine yedek tiyeler katilir.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 25 — (1) Yeterlik sinavi konular1 sunlardir:

a) Uriin giivenligi ve ticari kalite denetimine iliskin mevzuat.

b) Giincel Tiirkiye ve diinya ekonomisi ve ticareti.

¢) Uluslararas: ekonomik ve ticari orgiitler.

¢) Dis ticaret mevzuati ve uluslararasi ticari diizenlemeler.

d) Bakanligin gorevleri, teskilat yapisi, idari ve mali isler, personel ve protokol uygulamalari.

e) Genel kiiltiir.

Yeterlik sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 26 — (1) Yeterlik sinavinin yazili ve sozli boliimleri yeterlik smavi komisyonunca ayri ayri
degerlendirilir.

(2) Yeterlik sinavi notu, yazili ve sdzlii notun aritmetik ortalamasidir.

(3) Sinava katilanlar, smav sonuglaria itiraz edebilirler. Itirazlar, yeterlik smav komisyonunca en geg on giin
icinde degerlendirilir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir. Yeterlik sinavi komisyonunun karar1 kesindir.

(4) Yeterlik sinavinda basarili olmak i¢in yazil ve sozlii sinavlardan ayri ayri en az 70 puan almak gerekir.

Yeterlik sinavim1 kazanamayanlar

MADDE 27 — (1) Yeterlik sinavinda basarili olamayan veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Sozlii sinavda
basarisiz olanlar, tekrar yazili sinava alinmadan dogrudan sozlii sinava alinir. Sinavda ikinci defa basarisiz olan veya
gecerli bir mazereti olmaksizin ikinci sinav hakkini kullanmayanlar Ticaret Denetmen Yardimciligi unvanini
kaybederler ve Ticaret Denetmen Yardimeiligr ile iligkileri kesilerek Bakanlikta durumlarina uygun memur unvanl
kadrolara atanirlar.

Denetmenlige atanma

MADDE 28 — (1) Yeterlik smavinda basar1 gosteren Ticaret Denetmen Yardimcilari, Bakanlik tarafindan
Ticaret Denetmeni olarak atanirlar.

BESINCi BOLUM
Denetmenlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Denetmenlerin gorev ve yetkileri

MADDE 29 — (1) Denetmenler, ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki gérevleri yapar:

a) Bakanligin sorumlulugunda bulunan iiriinlere yonelik denetim gdrevini gerceklestirmek, gerekli tutanak ve
raporlar1 hazirlayarak ilgili yerlere sunmak, her denetim islemi i¢in denetim siirecinin bagindan sonuna kadar gerekli
bilgi ve belgeleri diizenli bir sekilde hazirlayarak Ticaret Denetmenleri Sube Miidiirliigiine veya Sube Miidiirligiine
bagli ilgili Ticaret Denetmenleri Servisine teslim etmek.

b) Yiiriittiigii denetim gorevi i¢in gerekli gordiigli dosya ve belgeleri, denetim yaptig1 kurulus ve kisilerden
istemek, bunlar1 incelemek, bunlarin yetkili merciler tarafindan onaylanmis drneklerini almak, ilgili yerlerde inceleme
ve denetim yapmak, bu konularda yetkili ve ilgililerden her tiirlii yardim ve bilgi talep etmek.

¢) Gerektiginde iiriinlerden numune almak.

¢) Denetimle ilgili nihai karar tutanak ve raporlarmi hazirlamak ve ilgili mercilere sunmak, denetim iglem ve
slirecine dair tiim bilgi ve belgeleri diizenli bigimde dosyalayip ilgili birim arsivine teslim etmek.

d) Denetim faaliyetinin engellenmesi durumunda, kolluk kuvvetlerinden yardim istemek ve onlarmn
nezaretinde denetim yapmak.

e) Uriin giivenligi ve denetimi mevzuatinda firmalar, firma temsilcileri ve personele yonelik olarak 6ngériilen
denetim, izleme, egitim, siniflandirma ve belgelendirme gibi faaliyetleri yerine getirmek.

f) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen eksiklik ve aksakliklar ile bunlarin diizeltilmesi yoniinde Bakanligin
talimat1 veya resen hazirladiklar rapor ve 6nerileri Bolge Miidiirliigii kanalryla Genel Midiirliige sunmak.

g) Denetim faaliyetlerine iligkin Denetmenin sorumlulugundaki her tiirli bilgi ve belgeyi ilgili bilgi
sistemlerine aktarmak.

&) Ticaret Denetmen Yardimcilarinin meslekte yetismelerine yardimei olmak.

h) Bakanlign {iriin glivenligi ve kalite denetimlerine iliskin verecegi diger isleri yapmak.

Denetmenlerin sorumluluklar:
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MADDE 30 — (1) Denetmenler, ilgili mevzuat geregince kendilerine verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda
yerine getirir.

(2) Denetmenler, resmi iliskilerinde firma yetkililerine ve diger personele nezaket kurallarina uygun olarak
davranir.

(3) Denetmenler, firmalarin ticari sir olabilecek bilgiler ile ticari hal ve gidisat1 hakkinda elde ettikleri her tiirli
bilgiyi, mevzuat uyarinca agiklanmasi gerekmedikge gizli tutar.

(4) Denetmenler, aralarinda tigiincii dereceye kadar akrabalik iliskisi veya akrabalartyla ¢ikar birligi bulunan
ya da tarafsizlign hakkinda kusku uyandiracak derecede uyusmazlik gibi halleri olan firmalarla ilgili denetim
yapamazlar; bu tiir bir gérevlendirmenin yapilmasi halinde durumu Sube Miidiiriine bildirir.

(5) Denetmenler yiiriittiikleri denetim faaliyetlerini takip eder ve sonuglandirir.

(6) Denetmenler, denetim faaliyetlerini 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Denetim Gérevlilerinin Uyacaklart Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yo6netmelik uyarinca yiiriitiir.

(7) Refakatine verilen Ticaret Denetmen Yardimcilarinin en iyi sekilde yetismesine 6zel bir 6nem verirler ve
bu amagla refakat boyunca Ticaret Denetmen Yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde
yetigmelerini gozetirler.

(8) Denetmenler, kendisine verilen gérevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden amirlerine kars:
sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Calisma Esaslari

Denetmenlerin ¢calismalar:

MADDE 31 — (1) Denetmenler, gorev ve ¢aligmalarini iiriin giivenligi ve denetimi mevzuat1 ve ilgili diger
mevzuat cercevesinde, Genel Midirlik ve Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirligiince
belirlenen usul ve esaslar gergevesinde yiiriitiir.

(2) Denetmenler, Bakanlik¢a verilen fotografli ve miihiirlii kimlik belgesini, denetim esnasinda istenmesini
beklemeksizin gostererek kendilerini tanitirlar.

(3) Dus ticaret denetimlerinin tek Denetmen tarafindan; i¢ piyasa denetimlerinin iki Denetmen tarafindan
yapilmasi esastir; ancak gerektiginde daha fazla Denetmen goérevlendirilebilir.

(4) Birden fazla Denetmenin yaptigi denetimlerde kidemli Denetmenin goriisii esasti. Ancak diger
Denetmenin denetim hakkinda farkli bir goriisii varsa denetim sonrasinda farkli goriisii olan Denetmen tarafindan
durum tutanak altina alinir ve Ticaret Denetmenleri Sube Miidiirliigiine veya ilgili Sube Miidiirliigiine bagl Ticaret
Denetmenleri Servisine teslim edilir veya elektronik ortamda kayit altina alinir.

Kidem

MADDE 32 — (1) Kidem, meslekte gecirilen siiredir. Egitim ¢alismalar1 gibi gegici ayrilmalar sonucunda, bu
egitimi bagariyla bitirdigini tevsik edenler igin bu ayrilma siireleri meslek kideminden sayilir. Ayn1 giris ya da yeterlik
simavinda basar1 gosterenler arasinda kidem, sinav basar1 siralamasina goére belirlenir.

Mesai saatleri disinda ve tatil giinlerinde ¢alisma

MADDE 33 — (1) Denetmenlere, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri ile hafta sonu tatilleri de dahil olmak {izere, mesai saatleri
disinda da denetim gorevi verilebilir.

(2) Bu maddenin uygulanmasina yonelik usul ve esaslar Genel Miidiirliik ve Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa
Gozetimi Genel Miidiirliigiince diizenlenir.

Reddedilen partilerin ikinci defa denetimi

MADDE 34 — (1) Reddedilen partilerin denetimine yine ayni Denetmen goénderilir. Sayet baska bir Denetmen
gonderilecekse geri ¢eviren Denetmen de ikinci denetimde mutlaka bulunur.

(2) Birinci fikrada belirtilen hususlar, partiyi geri ¢eviren Denetmenin; izin, gegici gorev veya denetim talebi
geldigi anda bagka bir gérevde bulunmasi halinde uygulanmaz, ancak ikinci denetimi yapan Denetmen tarafindan
partinin durumu hakkinda, partiyi reddeden Denetmene bilgi verilir.

Miihiir

MADDE 35 — (1) Ticaret Denetmenlerine ve tek bagina denetim yetkisi verilmis Ticaret Denetmen
Yardimcilarina miiteselsil sira numarasi tagtyan birer miihiir verilir. Miihriinii kaybeden Ticaret Denetmeni ve Ticaret
Denetmen Yardimcilarma usuliine uygun iglemler tamamlandiktan sonra yeniden bir miihiir verilir.

(2) Gorevden ayrilan veya 1 aydan fazla ayliksiz izne ayrilan Denetmen miihriinii Ticaret Denetmenleri Sube
Miidiirligiine iletilmek iizere ilgili Sube Miidiiriine teslim eder.

Denetmenlige yeniden atanma

MADDE 36 — (1) Istifa, cekilme, emeklilik nedenleriyle ya da Bakanhk veya diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gorev yapmak iizere Bakanliktan ayrilan Denetmenler, 8 inci maddenin birinci fikrasimm (b)
bendindeki egitim sartin1 tagimalari, bos kadro bulunmasi ve hizmetlerine ihtiya¢ duyulmasi kaydiyla Personel Genel
Miidiirligliniin 6nerisi ve Bakanin onay1 ile yeniden Denetmenlige atanabilirler.
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Denetmenlerin giimriik islemleri ile ilgili miikellefiyeti

MADDE 37 — (1) Denetmenler; iiriin giivenligi ve denetimi mevzuatinin 6ngdrdiigii izin ve uygunluk
belgeleri/referans numaralart olmayan, ambalajlar1 iizerinde denetleme isareti ve iirlin standardinin belirledigi
isaretleme bilgileri bulunmayan veya denetim belgesinin siiresi gegmis bulunan mallarin ihraci ve ithaline iliskin
herhangi bir bilginin kendilerine ulagmasi halinde, gerekli tedbirlerin giimriik idarelerince alinmasini teminen Bolge
Midiirliigiine iletilmek iizere durumu Sube Miidiiriine bildirirler.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamaya yonelik 6nlemler

MADDE 38 — (1) Genel Miidiirliikk; bu Yonetmelikte yer alan hususlarla ilgili olarak uygulamaya yo6nelik
onlemleri alir.

Yardim yiikiimliiliigii

MADDE 39 — (1) Denetmenlere, gorevlerini yiiriitiirken, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile denetimini
yaptiklar1 firmalar gereken kolaylig1 gostermek ve yardim etmekle yiikiimliidiir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 40 — (1) 29/6/2012 tarihli ve 28338 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Uriin Denetmenligi
Yonetmeligi ile 23/8/2016 tarihli ve 29810 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giimriik ve Ticaret Denetmenligi
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirilmstir.

Mevcut denetmen yardimecilar:

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla Ticaret Denetmen Yardimcisi
kadrosunda bulunanlarin yeterlik smavlari, 40 mnc1 madde ile yiirlirlikten kaldirilan tabi olduklari mevzuat
hiikiimlerine gore sonuglandirtlir.

(2) Birinci fikra kapsaminda olusturulacak komisyonlar bu Y6netmelik hiikiimlerine gore tesekkiil ettirilir.

Yiiriirliik

MADDE 41 — (1) Bu Yo6netmelik yayinmu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 42 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Ticaret Bakani yiiriitiir.
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