
15.01.2021 15 Ocak 2021 CUMA

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2021/01/20210115-1.htm 1/7

15 Ocak 2021 CUMA Resmî Gazete Sayı : 31365

YÖNETMELİK

T�caret Bakanlığından:

TİCARET DENETMENLİĞİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, T�caret Denetmen Yardımcılarının mesleğe alınmaları, g�r�ş

sınavları, yet�şt�r�lmeler�, yeterl�k sınavları �le T�caret Denetmenler� ve T�caret Denetmen Yardımcılarının görevler�,
yetk�ler�, sorumlulukları ve atamaları �le çalışma usul ve esaslarını düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, T�caret Bakanlığı taşra teşk�latı kadrolarında bulunan T�caret Denetmenler�

�le T�caret Denetmen Yardımcılarını kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 27/6/1989 tar�hl� ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 24 üncü

maddes� �le 10/7/2018 tar�hl� ve 30474 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşk�latı
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 470 �nc� maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bakan: T�caret Bakanını,
b) Bakanlık: T�caret Bakanlığını,
c) Bakan Yardımcısı: T�caret Bakanlığı Bakan Yardımcısını,
ç) B�r�m am�r�: T�caret Bakanlığı merkez teşk�latı b�r�m am�rler�n�,
d) Bölge Müdürlüğü: Gümrük ve Dış T�caret Bölge Müdürlüğünü,
e) Bölge Müdürü: Gümrük ve Dış T�caret Bölge Müdürünü,
f) Denetmen: T�caret Denetmen� ve T�caret Denetmen Yardımcısını,
g) Genel Müdür: Ürün Güvenl�ğ� ve Denet�m� Genel Müdürünü,
ğ) Genel Müdürlük: Ürün Güvenl�ğ� ve Denet�m� Genel Müdürlüğünü,
h) G�r�ş sınavı: T�caret Denetmen Yardımcılığı g�r�ş sınavını,
ı) G�r�ş sınavı kom�syonu: T�caret Denetmen Yardımcılığı g�r�ş sınavı kom�syonunu,
�) KPSS: Kamu Personel Seçme Sınavını,
j) ÖSYM: Ölçme, Seçme ve Yerleşt�rme Merkez�n�,
k) Part�: Sınıfı, türü, ambalajı ve part� numarası aynı olan ve b�r seferde kontrole sunulan ürünler bütününü,
l) Personel Genel Müdürlüğü: T�caret Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünü,
m) Şube Müdürü: T�caret Denetmenler� Şube Müdürlüğü Şube Müdürünü,
n) Taşra teşk�latı: T�caret Bakanlığı gümrük ve dış t�caret bölge müdürlükler�, t�caret �l müdürlükler� �le serbest

bölge müdürlükler�n�,
o) T�caret Denetmenler� Şube Müdürlüğü ve T�caret Denetmenler� Serv�s�: Denet�m�n sürekl�l�ğ�n� ve

etk�nl�ğ�n� sağlamak amacıyla, Bölge Müdürlükler�n�n görev alanı �ç�nde denetmen bulundurulmasına gerek görülen �l
ve �lçelerde oluşturulan denet�m b�r�mler�n�,

ö) Tüket�c�n�n Korunması ve P�yasa Gözet�m� Genel Müdürlüğü: T�caret Bakanlığı Tüket�c�n�n Korunması ve
P�yasa Gözet�m� Genel Müdürlüğünü,

p) Yeterl�k sınavı: T�caret Denetmenl�ğ� yeterl�k sınavını,
r) Yeterl�k sınavı kom�syonu: T�caret Denetmenl�ğ� yeterl�k sınavı kom�syonunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
G�r�ş Sınavına İl�şk�n Esaslar

Denetmen Yardımcılığına g�r�ş
MADDE 5 – (1) T�caret Denetmen Yardımcıları, kadro ve �ht�yaç durumuna göre Bakanlık tarafından uygun

görülecek tar�hte ve yerde yapılacak özel b�r g�r�ş sınavı �le mesleğe alınırlar. T�caret Denetmen Yardımcılarından
yeterl�k sınavını başarı �le tamamlayanlar T�caret Denetmen� olarak atanırlar.

G�r�ş sınavı
MADDE 6 – (1) G�r�ş sınavı, yazılı ve sözlü veya yalnızca sözlü sınav olarak yapılır. Yazılı sınav Bakanlık

tarafından yapılab�leceğ� g�b�, sınavın tamamı veya b�r bölümü ÖSYM Başkanlığına, M�llî Eğ�t�m Bakanlığına veya
ün�vers�telere yaptırılab�l�r. Sözlü sınav �se Bakanlık tarafından yapılır.
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(2) G�r�ş sınavının yazılı ve sözlü olarak yapılması hal�nde yazılı sınava, KPSS başarı sırasına göre, atama
yapılacak kadro sayısının y�rm� katından fazla olmamak kaydı �le aday çağrılır. Yalnızca sözlü sınav yapılması hal�nde
�se, KPSS başarı sırasına göre, atama yapılacak kadro sayısının üç katından fazla olmamak kaydı �le aday çağrılır. Son
sıradak� aday �le aynı puana sah�p olan adaylar da sınava kabul ed�l�r.

G�r�ş sınavı duyurusu
MADDE 7 – (1) G�r�ş sınavının başvuru şartları, sınav konuları, �lk ve son başvuru tar�h�, başvuru evrakının

tem�n ed�leceğ� yer, başvuru yer�, gerek görülmes� hâl�nde öğren�m dalları ve kontenjanları, öğren�m dalları �t�barıyla
atama yapılacak kadroların sınıfı, dereceler�, sayıları, sınava çağrılacak aday sayısı, sınavın yer�, zamanı,
değerlend�rme yöntem�, başvuruda �stenen belge ve beyanlar sınava son başvuru tar�h�nden en az otuz gün önce Resmî
Gazete’de, A�le, Çalışma ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı �le Bakanlık �nternet s�tes�nde yayımlanmak suret�yle
duyurulur.

Başvuru şartları
MADDE 8 – (1) G�r�ş sınavına katılacaklarda aşağıdak� şartlar aranır:
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 �nc� maddes�nde yer alan şartları taşımak.
b) Ün�vers�teler�n en az dört yıllık eğ�t�m veren s�yasal b�lg�ler, hukuk, �kt�sad� ve �dar� b�l�mler, �kt�sat,

�şletme, mühend�sl�k ve z�raat fakülteler� �le d�ğer fakülteler�n mühend�sl�k, f�z�k, k�mya, b�yoloj�, dış t�caret,
uluslararası t�caret ve loj�st�k, uluslararası t�caret ve �stat�st�k bölümler� ya da bunlara denkl�ğ� Yükseköğret�m Kurulu
tarafından kabul ed�len yurt �ç�ndek� veya yurt dışındak� öğret�m kurumlarından mezun olmak.

c) G�r�ş sınavının yapıldığı yılın Ocak ayının b�r�nc� günü �t�barıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak.
ç) Sağlık durumu açısından her türlü �kl�m ve yolculuk şartlarında görev yapab�lecek durumda olmak.
d) G�r�ş sınavı duyurusunda bel�rt�len KPSS puan türünde veya türler�nden Bakanlıkça bel�rlenen asgar� puanı

almış olmak.
G�r�ş sınavına başvuru ve �stenecek belgeler
MADDE 9 – (1) Son başvuru tar�h� �t�barıyla 8 �nc� maddede bel�rt�len şartlara sah�p olan adaylar g�r�ş sınavı

başvurusunu, duyuruda bel�rt�len başvuru süres� �çer�s�nde elektron�k ortamda yaparlar. Duyuruda bel�rt�len süre
�ç�nde elektron�k ortamda yapılmayan başvurular d�kkate alınmaz.

(2) G�r�ş sınavına başvuracaklardan Bakanlık �nternet s�tes�nde yayımlanacak Fotoğraflı İş Talep Formu
�sten�r.

Başvuruların �ncelenmes� ve adayların sınava kabulü
MADDE 10 – (1) G�r�ş sınavının sekretarya h�zmetler� Personel Genel Müdürlüğünce yürütülür. Personel

Genel Müdürlüğü, süres�nde yapılan başvuruları �nceleyerek adayda aranan şartların mevcut olup olmadığını tesp�t
eder.

(2) G�r�ş sınavına g�rmeye hak kazanan adayların �s�mler� �le sınavın yapılacağı yer, gün ve saat, sınav
tar�h�nden en az on beş gün önce Bakanlığın �nternet sayfasında �lan ed�l�r. İlg�l�lere ayrıca yazılı tebl�gat yapılmaz.

G�r�ş sınavı kom�syonu
MADDE 11 –  (1) G�r�ş sınavı kom�syonu, Bakan tarafından görevlend�r�len Bakan Yardımcısı ya da Personel

Genel Müdürü başkanlığında toplam beş asıl ve beş yedek üyeden oluşur. G�r�ş sınavı �ç�n b�rden fazla g�r�ş sınavı
kom�syonu oluşturulab�l�r.

(2) Bakan Yardımcısının g�r�ş sınavı kom�syonu başkanı olduğu durumlarda, Personel Genel Müdürü ve Genel
Müdür g�r�ş sınavı kom�syonunun tab�� üyes� olup kalan asıl ve yedek üyeler b�r�m am�rler� ve bunların yardımcıları
arasından; Personel Genel Müdürünün g�r�ş sınavı kom�syonu başkanı olduğu durumlarda �se kalan asıl ve yedek
üyeler b�r�m am�rler� ve bunların yardımcıları arasından Bakan tarafından bel�rlen�r.

(3) G�r�ş sınavı kom�syonu üye tam sayısı �le toplanır. G�r�ş sınavı kom�syonuna asıl üyeler�n herhang� b�r
nedenle katılamamaları hâl�nde, yedek üyeler tesp�t sırasına göre katılırlar.

(4) G�r�ş sınavı kom�syonu; 6 ncı madden�n b�r�nc� fıkrası saklı kalmak üzere, yazılı sınav sorularının
hazırlanması ve cevapların değerlend�r�lmes�, sözlü sınavın yapılması, sonuçların �lan ed�lmes�, �t�razların
sonuçlandırılması ve sınavla �lg�l� d�ğer �şlemler�n yürütülmes�yle görevl�d�r.

(5) G�r�ş sınavı kom�syonu başkanı ve üyeler�, kend�ler�n�n, boşanmış olsalar dah� eşler�n�n, üçüncü dereceye
kadar (bu derece dâh�l) kan ve �k�nc� dereceye kadar (bu derece dâh�l) kayın hısımlarının veya evlatlıklarının
katıldıkları g�r�ş sınavlarında görev alamazlar. Bunların yer�ne yedek üyeler katılır.

Yazılı sınav
MADDE 12 – (1) Yazılı sınav, �ht�yaç duyulan öğren�m dallarına göre bel�rlenecek konulara �laveten genel

ekonom� b�lg�s� alanında yapılır. Yazılı sınav konuları ve ağırlıkları g�r�ş sınavı duyurusunda bel�rt�l�r.
Yazılı sınavın değerlend�r�lmes�
MADDE 13 – (1) Yazılı sınavda başarılı olab�lmek �ç�n her sınav grubundan yüz tam puan üzer�nden en az

altmış puan alınması ve tüm sınav gruplarının ortalama notunun en az yetm�ş puan olması gerekl�d�r. G�r�ş sınavı
kom�syonunca bel�rlenecek sıraya göre okunacak grupların b�r�nden altmış puandan aşağı not alan adayın d�ğer sınav
gruplarına �l�şk�n sınav kağıtları değerlend�r�lmez.
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(2) Yapılacak değerlend�rmede başarılı bulunan adayların �s�mler� en yüksek puandan başlamak üzere puan
sırasına göre l�stelen�r.

(3) Yazılı sınavda başarılı olanlar arasından, en yüksek puandan başlanarak atama yapılacak kadro sayısının üç
katı aday (son sıradak� adayla aynı puanı alanlar dâh�l) sözlü sınava çağrılır.

Yazılı sınavın sonuçlarının duyurulması
MADDE 14 – (1) Yazılı sınav sonuçları Bakanlık �nternet sayfasında �lan ed�l�r. İlg�l�lere ayrıca yazılı tebl�gat

yapılmaz.
Sözlü sınav
MADDE 15 – (1) Yazılı sınav sonucunda sözlü sınava g�rme hakkını kazananlara, sınavın yapılacağı yer, gün

ve saat, sözlü sınav tar�h�nden en az on gün önce Bakanlık �nternet sayfasında �lan ed�lmek suret�yle duyurulur.
Adaylara ayrıca yazılı tebl�gatta bulunulmaz.

(2) Sözlü sınav, adayların;
a) G�r�ş sınavı duyurusunda bel�rt�len sınav konularına �l�şk�n b�lg� düzey�,
b) B�r konuyu kavrayıp özetleme, �fade yeteneğ� ve muhakeme gücü,
c) L�yakat�, tems�l kab�l�yet�, davranış ve tepk�ler�n�n mesleğe uygunluğu,
ç) Özgüven�, �kna kab�l�yet� ve �nandırıcılığı,
d) Genel yetenek ve genel kültürü,
e) B�l�msel ve teknoloj�k gel�şmelere açıklığı,
yönler�nden değerlend�r�lerek, ayrı ayrı puan ver�lmek suret�yle gerçekleşt�r�l�r.
Sözlü sınavın değerlend�r�lmes�
MADDE 16 – (1) Adaylar, g�r�ş sınavı kom�syonu tarafından 15 �nc� madden�n �k�nc� fıkrasının (a) bend� �ç�n

ell� puan, (b) �lâ (e) bentler�nde yazılı özell�kler�n her b�r� �ç�n onar puan üzer�nden değerlend�r�l�r ve ver�len puanlar
ayrı ayrı tutanağa geç�r�l�r. Bunun dışında sözlü sınav �le �lg�l� herhang� b�r kayıt s�stem� kullanılmaz. Sözlü sınavda
başarılı sayılmak �ç�n g�r�ş sınavı kom�syonu başkan ve üyeler�n�n yüz tam puan üzer�nden verd�kler� puanların
ar�tmet�k ortalamasının en az yetm�ş olması şarttır.

G�r�ş sınavı notu
MADDE 17 – (1) G�r�ş sınavı notu, g�r�ş sınavının yazılı ve sözlü yapılması hal�nde, yazılı ve sözlü sınav

notlarının ar�tmet�k ortalaması alınarak bel�rlen�r. Yalnızca sözlü sınav yapılması durumunda �se g�r�ş sınavı notu sözlü
sınav notudur.

(2) G�r�ş sınavı kom�syonunca sınav sonuçları, notu en yüksek adaydan başlamak suret�yle başarı dereces�ne
göre öğren�m dalları �t�barıyla ayrı ayrı l�ste hal�nde tesp�t ed�lerek tutanağa bağlanır.

(3) G�r�ş sınavı sonuçları Bakanlık �nternet sayfasında �lan ed�l�r. İlg�l�lere ayrıca yazılı tebl�gat yapılmaz.
(4) G�r�ş sınavı sonuçlarını göster�r l�stede yer alan adaylardan en yüksek puandan başlanarak atanacak kadro

sayısı kadar asıl aday sınavı kazanmış sayılır. G�r�ş sınavında b�r öğren�m dalına ayrılan kontenjan sayısı kadar adayın
başarılı olamaması hâl�nde Bakanlık, öğren�m dallarının kontenjanları arasında değ�ş�kl�k yapab�l�r. Yapılan sınavlarda
başarılı olmak şartıyla g�r�ş sınavı duyurusunda bel�rt�len T�caret Denetmen Yardımcısı kadro sayısının yarısını
geçmemek üzere g�r�ş sınavı kom�syonu tarafından bel�rlenen sayıda yedek adayın �s�mler�n� kapsayan b�r l�ste
bel�rlenerek �lan ed�l�r. Yedek l�stede yer alan adayların hakları daha sonrak� sınavlar �ç�n kazanılmış hak ve öncel�k
teşk�l etmez ve her hâlükârda b�r yılı geçemez.

(5) Sınava katılan adaylar sınav sonuçlarına �t�raz edeb�l�r. İt�razlar sınav sonuçlarının duyurulmasından
�t�baren on gün �çer�s�nde ve yazılı olarak Personel Genel Müdürlüğüne yapılır. İt�razlar g�r�ş sınavı kom�syonunca en
geç on gün �çer�s�nde �ncelenerek sonuçlandırılır ve sonuç ş�kâyet sah�b�ne yazılı olarak b�ld�r�l�r. Sınav
kom�syonunun �t�raz üzer�ne verd�ğ� kararlar kes�nd�r.

(6) Adayların başarı puanlarının aynı olması hal�nde sırasıyla yazılı puanı ve g�r�ş sınavına başvurduğu KPSS
puanı yüksek olana öncel�k tanınır.

Gerçeğe aykırı beyan
MADDE 18 – (1) Sınavı kazananlardan, �ş talep formunda gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tesp�t

ed�lenler�n sınavları geçers�z sayılır ve atamaları yapılmaz; atama yapılmış �se �ptal ed�l�r. Gerçeğe aykırı beyanda
bulunanlar h�çb�r hak taleb�nde bulunamazlar.

(2) Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tesp�t ed�lenler hakkında 26/9/2004 tar�hl� ve 5237 sayılı Türk Ceza
Kanununun �lg�l� hükümler� uygulanmak üzere Cumhur�yet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur. Bu şek�lde
Bakanlığı yanıltanlar kamu görevl�s� �se durumları çalıştıkları kurumlara b�ld�r�l�r.

Atama
MADDE 19 – (1) G�r�ş sınavını kazanarak kend�ler�ne yapılan b�ld�r�m� müteak�p bel�rt�len süre �ç�nde

�sten�len belgeler� Personel Genel Müdürlüğüne tesl�m edenler, Bakanlık tarafından T�caret Denetmen Yardımcısı
kadrolarına atanırlar.

(2) Atama yapılması �ç�n kend�ler�ne b�ld�r�len süre �ç�nde mazerets�z olarak başvurmayan veya ataması
yapıldığı halde süres� �ç�nde göreve mazerets�z başlamayan adaylar atanma hakkından feragat etm�ş sayılır.
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(3) Geçerl� herhang� b�r mazeret� olmaksızın göreve başlamayan asıl adayların yer�ne yedek adaylar başarı
sırasına göre çağrılır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
T�caret Denetmen Yardımcılarının Yet�şt�r�lmes�

Yet�şt�rmen�n amacı
MADDE 20 – (1) T�caret Denetmen Yardımcılarının yet�şt�r�lmes�nde;
a) Denetmenl�ğ�n gerekt�rd�ğ� n�tel�kler� kazandırmak,
b) Görev ve yetk� alanına g�ren yürürlüktek� mevzuat �le denet�m konularında tecrübe ve uzmanlık

kazanmalarını sağlamak,
c) Ürün ve ürün grubu alanında uzmanlaşmalarını sağlamak,
ç) Dış t�caret pol�t�kası, ürün güvenl�ğ�, kal�te ve denet�mler hakkında b�lg�lend�r�lmeler�n� sağlamak,
d) Bakanlığın teşk�lat yapısı, görevler�, çalışma usul ve esasları hakkında b�lg� ve tecrübe kazandırmak,
e) Bakanlığın görev alanına g�ren konulara �l�şk�n ulusal ve uluslararası mevzuata ve bu mevzuatın

uygulanmasına �l�şk�n b�lg� ve becer�ler� kazandırmak,
f) B�lg�, yetenek ve yeterl�kler�ne göre yet�şme ve gel�şme yönünden gereken olanakların sağlanması suret�yle

meslek� konularda b�l�msel ve tekn�k çalışma �le araştırma alışkanlığını kazandırmak,
amaçları göz önünde bulundurulur.
Yet�şt�rme şek�l ve esasları
MADDE 21 – (1) T�caret Denetmen Yardımcısı kadrosuna atananlar, Genel Müdürlüğün ve Tüket�c�n�n

Korunması ve P�yasa Gözet�m� Genel Müdürlüğünün de görüşü alınmak suret�yle Personel Genel Müdürlüğünce
uygun görülen yerlerde 21/2/1983 tar�hl� ve 83/6061 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Aday
Memurların Yet�şt�r�lmeler�ne İl�şk�n Genel Yönetmel�k hükümler� çerçeves�nde adaylık eğ�t�m�ne tab� tutulurlar. 
Adaylık eğ�t�m�ne �l�şk�n Personel Genel Müdürlüğünce hazırlanan eğ�t�m planı Bakan tarafından onaylanır.

(2) T�caret Denetmen Yardımcıları b�r�nc� fıkrada bel�rt�len eğ�t�m�n yanı sıra aşağıdak� programa göre
yet�şt�r�l�rler:

a) B�r�nc� dönem çalışmaları: Bu dönem büro çalışmalarını kapsar. T�caret Denetmen Yardımcıları büronun
dosya, arş�v, yazışma g�b� konuları hakkında b�r dosya hazırlarlar. Çalışmalarda T�caret Denetmenler�, T�caret
Denetmen Yardımcılarına nezaret ederler.

b) İk�nc� dönem çalışmaları: Bu dönem çalışmalarında T�caret Denetmen Yardımcılarının, T�caret Denetmen�
refakat�nde bell� b�r tarım ürünü ve ürün güvenl�ğ� denet�mler�ne tab� b�r ürün grubu üzer�nde teor�k araştırma ve
�nceleme yapmaları sağlanır. Dönem sonunda, üzer�nde çalıştıkları ürün hakkında yapacakları b�r araştırmayı Genel
Müdürlüğe veya Tüket�c�n�n Korunması ve P�yasa Gözet�m� Genel Müdürlüğüne ulaştırılmak üzere Bölge
Müdürlüğüne tesl�m ederler.

c) Üçüncü dönem çalışmaları: B�r�nc� ve �k�nc� dönem çalışmaları Bölge Müdürlüğünce yeterl� görülen T�caret
Denetmen Yardımcıları, T�caret Denetmen� refakat�nde, �k�nc� dönem çalışmasında üzer�nde çalıştıkları ürünün ve bu
ürünün bulunduğu gruba dâh�l d�ğer ürünler�n denet�m�ne çıkarak ve çalışmalarını ürün grubu üzer�nde
yoğunlaştırarak denet�m konusunda b�lg� ve becer� kazanırlar.

(3) B�r�nc� yıl çalışmalarını tamamlayan T�caret Denetmen Yardımcıları �ç�n refakat eden T�caret
Denetmen�n�n uygun değerlend�rme raporu sonucunda Bölge Müdürlüğünce, üzer�nde çalıştıkları ürün veya ürün
grubunun denet�mler�ne tek başlarına çıkma yetk�s� ver�l�r.

(4) T�caret Denetmen Yardımcıları, �k�nc� ve üçüncü yıl çalışmalarında �se altışar aylık dönemler hal�nde
kend�ler�ne ver�len ürün ve ürün gruplarına �l�şk�n denet�m tecrübes� ve denet�m mevzuatına hâk�m�yet sağlama
üzer�ne uygulamalı çalışmalar yaparlar. Dönem sonlarında Bölge Müdürlüğünce uygun görülen T�caret Denetmen
Yardımcılarına, üzer�nde çalıştıkları ürün veya ürün grubunun denet�mler�ne tek başlarına çıkma yetk�s� ver�l�r.

(5) T�caret Denetmen Yardımcılarının üç yıl �ç�nde yet�şt�r�lmes�yle �lg�l� d�ğer faal�yetler Genel Müdürlük ve
Tüket�c�n�n Korunması ve P�yasa Gözet�m� Genel Müdürlüğü tarafından bel�rlen�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Yeterl�k Sınavı ve Denetmenl�ğe Atanma

Yeterl�k sınavı
MADDE 22 – (1) T�caret Denetmen Yardımcılarının görev ve yetk� alanlarını �lg�lend�ren mevzuat ve

uygulamalar �le araştırma, �nceleme, denet�m yöntemler� konusunda ed�nd�kler� b�lg� ve tecrübe �le mesleğ�n
gerekt�rd�ğ� d�ğer b�lg� ve n�tel�kler konusunda kazanımlarını tesp�t etmek amacıyla Genel Müdürlükçe yeterl�k sınavı
yapılır.

(2) Yeterl�k sınavı yazılı ve sözlü olmak üzere �k� bölümdür.
Yeterl�k sınavına çağrılma
MADDE 23 – (1) T�caret Denetmen Yardımcısı olarak, aylıksız �z�n �le toplamı üç ayı aşan hastalık ve refakat

�z�nler� har�ç en az üç yıl f��len çalışanlar Genel Müdürlükçe yeterl�k sınavına çağrılırlar.
Yeterl�k sınavı kom�syonu
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MADDE 24 – (1) Yeterl�k sınavı kom�syonu, Bakanın onayı �le Genel Müdür veya Tüket�c�n�n Korunması ve
P�yasa Gözet�m� Genel Müdürü başkanlığında, Genel Müdürlük,  Tüket�c�n�n Korunması ve P�yasa Gözet�m� Genel
Müdürlüğü ve Personel Genel Müdürlüğünden b�rer Genel Müdür Yardımcısı veya Da�re Başkanı �le b�r Bölge
Müdürü olmak üzere toplam beş üyeden oluşur. Ayrıca Genel Müdürlük, Tüket�c�n�n Korunması ve P�yasa Gözet�m�
Genel Müdürlüğü ve Personel Genel Müdürlüğünden üç de yedek üye bel�rlen�r.

(2) Yeterl�k sınavı kom�syonu başkanı ve üyeler�, kend�ler�n�n, boşanmış olsalar dah� eşler�n�n, üçüncü
dereceye kadar (bu derece dâh�l) kan ve �k�nc� dereceye kadar (bu derece dâh�l) kayın hısımlarının veya evlatlıklarının
katıldıkları yeterl�k sınavlarında görev alamazlar. Bunların yer�ne yedek üyeler katılır.

Yeterl�k sınavı konuları
MADDE 25 – (1) Yeterl�k sınavı konuları şunlardır:
a) Ürün güvenl�ğ� ve t�car� kal�te denet�m�ne �l�şk�n mevzuat.
b) Güncel Türk�ye ve dünya ekonom�s� ve t�caret�.
c) Uluslararası ekonom�k ve t�car� örgütler.
ç) Dış t�caret mevzuatı ve uluslararası t�car� düzenlemeler.
d) Bakanlığın görevler�, teşk�lat yapısı, �dar� ve mal� �şler, personel ve protokol uygulamaları.
e) Genel kültür.
Yeterl�k sınavının değerlend�r�lmes�
MADDE 26 – (1) Yeterl�k sınavının yazılı ve sözlü bölümler� yeterl�k sınavı kom�syonunca ayrı ayrı

değerlend�r�l�r.
(2) Yeterl�k sınavı notu, yazılı ve sözlü notun ar�tmet�k ortalamasıdır.
(3) Sınava katılanlar, sınav sonuçlarına �t�raz edeb�l�rler. İt�razlar, yeterl�k sınav kom�syonunca en geç on gün

�ç�nde değerlend�r�l�r ve sonuç �lg�l�ye yazılı olarak b�ld�r�l�r. Yeterl�k sınavı kom�syonunun kararı kes�nd�r.
(4) Yeterl�k sınavında başarılı olmak �ç�n yazılı ve sözlü sınavlardan ayrı ayrı en az 70 puan almak gerek�r.
Yeterl�k sınavını kazanamayanlar
MADDE 27 – (1) Yeterl�k sınavında başarılı olamayan veya sınava g�rmeye hak kazandığı hâlde geçerl�

mazeret� olmaksızın sınav hakkını kullanmayanlara, b�r yıl �ç�nde �k�nc� kez sınav hakkı ver�l�r. Sözlü sınavda
başarısız olanlar, tekrar yazılı sınava alınmadan doğrudan sözlü sınava alınır. Sınavda �k�nc� defa başarısız olan veya
geçerl� b�r mazeret� olmaksızın �k�nc� sınav hakkını kullanmayanlar T�caret Denetmen Yardımcılığı unvanını
kaybederler ve T�caret Denetmen Yardımcılığı �le �l�şk�ler� kes�lerek Bakanlıkta durumlarına uygun memur unvanlı
kadrolara atanırlar.

Denetmenl�ğe atanma
MADDE 28 – (1) Yeterl�k sınavında başarı gösteren T�caret Denetmen Yardımcıları, Bakanlık tarafından

T�caret Denetmen� olarak atanırlar.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Denetmenler�n Görev, Yetk� ve Sorumlulukları

Denetmenler�n görev ve yetk�ler�
MADDE 29 – (1) Denetmenler, �lg�l� mevzuata uygun olarak aşağıdak� görevler� yapar:
a) Bakanlığın sorumluluğunda bulunan ürünlere yönel�k denet�m görev�n� gerçekleşt�rmek, gerekl� tutanak ve

raporları hazırlayarak �lg�l� yerlere sunmak, her denet�m �şlem� �ç�n denet�m sürec�n�n başından sonuna kadar gerekl�
b�lg� ve belgeler� düzenl� b�r şek�lde hazırlayarak T�caret Denetmenler� Şube Müdürlüğüne veya Şube Müdürlüğüne
bağlı �lg�l� T�caret Denetmenler� Serv�s�ne tesl�m etmek.

b) Yürüttüğü denet�m görev� �ç�n gerekl� gördüğü dosya ve belgeler�, denet�m yaptığı kuruluş ve k�ş�lerden
�stemek, bunları �ncelemek, bunların yetk�l� merc�ler tarafından onaylanmış örnekler�n� almak, �lg�l� yerlerde �nceleme
ve denet�m yapmak, bu konularda yetk�l� ve �lg�l�lerden her türlü yardım ve b�lg� talep etmek.

c) Gerekt�ğ�nde ürünlerden numune almak.
ç) Denet�mle �lg�l� n�ha� karar tutanak ve raporlarını hazırlamak ve �lg�l� merc�lere sunmak, denet�m �şlem ve

sürec�ne da�r tüm b�lg� ve belgeler� düzenl� b�ç�mde dosyalayıp �lg�l� b�r�m arş�v�ne tesl�m etmek.
d) Denet�m faal�yet�n�n engellenmes� durumunda, kolluk kuvvetler�nden yardım �stemek ve onların

nezaret�nde denet�m yapmak.
e) Ürün güvenl�ğ� ve denet�m� mevzuatında f�rmalar, f�rma tems�lc�ler� ve personele yönel�k olarak öngörülen

denet�m, �zleme, eğ�t�m, sınıflandırma ve belgelend�rme g�b� faal�yetler� yer�ne get�rmek.
f) Mevzuatın uygulanmasında görülen eks�kl�k ve aksaklıklar �le bunların düzelt�lmes� yönünde Bakanlığın

tal�matı veya resen hazırladıkları rapor ve öner�ler� Bölge Müdürlüğü kanalıyla Genel Müdürlüğe sunmak.
g) Denet�m faal�yetler�ne �l�şk�n Denetmen�n sorumluluğundak� her türlü b�lg� ve belgey� �lg�l� b�lg�

s�stemler�ne aktarmak.
ğ) T�caret Denetmen Yardımcılarının meslekte yet�şmeler�ne yardımcı olmak.
h) Bakanlığın ürün güvenl�ğ� ve kal�te denet�mler�ne �l�şk�n vereceğ� d�ğer �şler� yapmak.
Denetmenler�n sorumlulukları
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MADDE 30 – (1) Denetmenler, �lg�l� mevzuat gereğ�nce kend�ler�ne ver�len görevler� eks�ks�z ve zamanında
yer�ne get�r�r.

(2) Denetmenler, resmî �l�şk�ler�nde f�rma yetk�l�ler�ne ve d�ğer personele nezaket kurallarına uygun olarak
davranır.

(3) Denetmenler, f�rmaların t�car� sır olab�lecek b�lg�ler �le t�car� hal ve g�d�şatı hakkında elde ett�kler� her türlü
b�lg�y�, mevzuat uyarınca açıklanması gerekmed�kçe g�zl� tutar.

(4) Denetmenler, aralarında üçüncü dereceye kadar akrabalık �l�şk�s� veya akrabalarıyla çıkar b�rl�ğ� bulunan
ya da tarafsızlığı hakkında kuşku uyandıracak derecede uyuşmazlık g�b� haller� olan f�rmalarla �lg�l� denet�m
yapamazlar; bu tür b�r görevlend�rmen�n yapılması hal�nde durumu Şube Müdürüne b�ld�r�r.

(5) Denetmenler yürüttükler� denet�m faal�yetler�n� tak�p eder ve sonuçlandırır.
(6) Denetmenler, denet�m faal�yetler�n� 14/9/2010 tar�hl� ve 27699 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan

Denet�m Görevl�ler�n�n Uyacakları Meslekî Et�k Davranış İlkeler� Hakkında Yönetmel�k uyarınca yürütür.
(7) Refakat�ne ver�len T�caret Denetmen Yardımcılarının en �y� şek�lde yet�şmes�ne özel b�r önem ver�rler ve

bu amaçla refakat boyunca T�caret Denetmen Yardımcılarının meslek ve h�zmet gerekler�ne uygun şek�lde
yet�şmeler�n� gözet�rler.

(8) Denetmenler, kend�s�ne ver�len görevler�n eks�ks�z ve zamanında yer�ne get�r�lmes�nden am�rler�ne karşı
sorumludur.

ALTINCI BÖLÜM
Çalışma Esasları

Denetmenler�n çalışmaları
MADDE 31 – (1) Denetmenler, görev ve çalışmalarını ürün güvenl�ğ� ve denet�m� mevzuatı ve �lg�l� d�ğer

mevzuat çerçeves�nde, Genel Müdürlük ve Tüket�c�n�n Korunması ve P�yasa Gözet�m� Genel Müdürlüğünce
bel�rlenen usul ve esaslar çerçeves�nde yürütür.

(2) Denetmenler, Bakanlıkça ver�len fotoğraflı ve mühürlü k�ml�k belges�n�, denet�m esnasında �stenmes�n�
beklemeks�z�n göstererek kend�ler�n� tanıtırlar.

(3) Dış t�caret denet�mler�n�n tek Denetmen tarafından; �ç p�yasa denet�mler�n�n �k� Denetmen tarafından
yapılması esastır; ancak gerekt�ğ�nde daha fazla Denetmen görevlend�r�leb�l�r.

(4) B�rden fazla Denetmen�n yaptığı denet�mlerde kıdeml� Denetmen�n görüşü esastır. Ancak d�ğer
Denetmen�n denet�m hakkında farklı b�r görüşü varsa denet�m sonrasında farklı görüşü olan Denetmen tarafından
durum tutanak altına alınır ve T�caret Denetmenler� Şube Müdürlüğüne veya �lg�l� Şube Müdürlüğüne bağlı T�caret
Denetmenler� Serv�s�ne tesl�m ed�l�r veya elektron�k ortamda kayıt altına alınır.

Kıdem
MADDE 32 – (1) Kıdem, meslekte geç�r�len süred�r. Eğ�t�m çalışmaları g�b� geç�c� ayrılmalar sonucunda, bu

eğ�t�m� başarıyla b�t�rd�ğ�n� tevs�k edenler �ç�n bu ayrılma süreler� meslek kıdem�nden sayılır. Aynı g�r�ş ya da yeterl�k
sınavında başarı gösterenler arasında kıdem, sınav başarı sıralamasına göre bel�rlen�r.

Mesa� saatler� dışında ve tat�l günler�nde çalışma
MADDE 33 – (1) Denetmenlere, 17/3/1981 tar�hl� ve 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tat�ller Hakkında

Kanunda bel�rt�len Ulusal Bayram ve genel tat�l günler� �le hafta sonu tat�ller� de dâh�l olmak üzere, mesa� saatler�
dışında da denet�m görev� ver�leb�l�r.

(2) Bu madden�n uygulanmasına yönel�k usul ve esaslar Genel Müdürlük ve Tüket�c�n�n Korunması ve P�yasa
Gözet�m� Genel Müdürlüğünce düzenlen�r.

Redded�len part�ler�n �k�nc� defa denet�m�
MADDE 34 – (1) Redded�len part�ler�n denet�m�ne y�ne aynı Denetmen gönder�l�r. Şayet başka b�r Denetmen

gönder�lecekse ger� çev�ren Denetmen de �k�nc� denet�mde mutlaka bulunur.
(2) B�r�nc� fıkrada bel�rt�len hususlar, part�y� ger� çev�ren Denetmen�n; �z�n, geç�c� görev veya denet�m taleb�

geld�ğ� anda başka b�r görevde bulunması hal�nde uygulanmaz, ancak �k�nc� denet�m� yapan Denetmen tarafından
part�n�n durumu hakkında, part�y� reddeden Denetmene b�lg� ver�l�r.

Mühür
MADDE 35 – (1) T�caret Denetmenler�ne ve tek başına denet�m yetk�s� ver�lm�ş T�caret Denetmen

Yardımcılarına mütesels�l sıra numarası taşıyan b�rer mühür ver�l�r. Mührünü kaybeden T�caret Denetmen� ve T�caret
Denetmen Yardımcılarına usulüne uygun �şlemler tamamlandıktan sonra yen�den b�r mühür ver�l�r.

(2) Görevden ayrılan veya 1 aydan fazla aylıksız �zne ayrılan Denetmen mührünü T�caret Denetmenler� Şube
Müdürlüğüne �let�lmek üzere �lg�l� Şube Müdürüne tesl�m eder.

Denetmenl�ğe yen�den atanma
MADDE 36 – (1) İst�fa, çek�lme, emekl�l�k nedenler�yle ya da Bakanlık veya d�ğer kamu kurum ve

kuruluşlarında görev yapmak üzere Bakanlıktan ayrılan Denetmenler, 8 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (b)
bend�ndek� eğ�t�m şartını taşımaları, boş kadro bulunması ve h�zmetler�ne �ht�yaç duyulması kaydıyla Personel Genel
Müdürlüğünün öner�s� ve Bakanın onayı �le yen�den Denetmenl�ğe atanab�l�rler.
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Denetmenler�n gümrük �şlemler� �le �lg�l� mükellef�yet�
MADDE 37 – (1) Denetmenler; ürün güvenl�ğ� ve denet�m� mevzuatının öngördüğü �z�n ve uygunluk

belgeler�/referans numaraları olmayan, ambalajları üzer�nde denetleme �şaret� ve ürün standardının bel�rled�ğ�
�şaretleme b�lg�ler� bulunmayan veya denet�m belges�n�n süres� geçm�ş bulunan malların �hracı ve �thal�ne �l�şk�n
herhang� b�r b�lg�n�n kend�ler�ne ulaşması hal�nde, gerekl� tedb�rler�n gümrük �dareler�nce alınmasını tem�nen Bölge
Müdürlüğüne �let�lmek üzere durumu Şube Müdürüne b�ld�r�rler.

YEDİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Uygulamaya yönel�k önlemler
MADDE 38 – (1) Genel Müdürlük; bu Yönetmel�kte yer alan hususlarla �lg�l� olarak uygulamaya yönel�k

önlemler� alır.
Yardım yükümlülüğü
MADDE 39 – (1) Denetmenlere, görevler�n� yürütürken, �lg�l� kamu kurum ve kuruluşları �le denet�m�n�

yaptıkları f�rmalar gereken kolaylığı göstermek ve yardım etmekle yükümlüdür.
Yürürlükten kaldırılan yönetmel�kler
MADDE 40 – (1) 29/6/2012 tar�hl� ve 28338 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ürün Denetmenl�ğ�

Yönetmel�ğ� �le 23/8/2016 tar�hl� ve 29810 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Gümrük ve T�caret Denetmenl�ğ�
Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.

Mevcut denetmen yardımcıları
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�h �t�barıyla T�caret Denetmen Yardımcısı

kadrosunda bulunanların yeterl�k sınavları, 40 ıncı madde �le yürürlükten kaldırılan tab� oldukları mevzuat
hükümler�ne göre sonuçlandırılır.

(2) B�r�nc� fıkra kapsamında oluşturulacak kom�syonlar bu Yönetmel�k hükümler�ne göre teşekkül ett�r�l�r.
Yürürlük
MADDE 41 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 42 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� T�caret Bakanı yürütür.

 
 


